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Ertékel6lap

Az értékel6lap arra szolgal, hogy egy munkahelyi k6z6sség altal elkészitett értékelés pontszamai alapjan kiszamolhato legyen, hogy hany pontot ért el az intézmény a
maximalis 1000-bél. Az értékelést be kell nytjtani a MinGsitett Konyvtar cim palyazathoz. Az értékelSlapot azonban a palyazaton nem indulé kényvtarak is hasznalhatjak,
hiszen a pontszamok ramutatnak a fejlesztendd teriiletekre és a megtartandé eredményekre egyarant.

Hasznalata

o Az értékelés soran a pontszamokat — idealis esetben — nem egyetlen személy, hanem egy munkacsoport tagjai adjak. A tablazat 8 értékel6 pontszamainak rogzitését
engedi meg. Amennyiben ennél kevesebb f6 vesz részt az értékelésben, akkor egyszeriien iiresen kell hagyni az utolsé oszlopokat. Amennyiben 8 f6nél tobben vesznek
részt az értékelésben, akkor azt javasoljuk, hogy eleve az 6sszes értékelés atlagos pontszamat vigyék fel az egyes sorokba.

o Az értékelés soran az értékelésben résztvevé kollégak feliilrdl lefelé haladva, a KMER alkritériumai alatt szerepld kérdések alapjan adnak 0-t6l 5-ig terjedéen
pontszamokat. Ezt kell az értékel6lapon fehéren maradt mezékben rogziteni. A tablazatban ezt kévetden a beirt értékek atlaga alapjan jelennek meg az intézmény
pontszamai az Gsszesit6 tablaban.

e Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a realis értékek megadasahoz tamaszkodjanak a KMER médszertani Gtmutaté 2. és 3. szamu mellékletében az adottsagokra és az
eredményekre megfogalmazott, az értékskala hasznalataval kapcsolatos iranymutatasokra!

® Az egyes kritériumok és alkritériumok eltér6 sullyal szerepelnek, az 6sszesit6 tablazat ezek alapjan automatikusan szamolja ki az elért pontszamokat.
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1.1. Vilagos kiildetés, jovékép, alapvetd értékek 25 9( 0,5556 28,63 15,90
1. Vezetés (100 pont) 1.2. A konyvf.ar’vezetes’e e:s m’ukodesenefk fejlesztése 25 9( 0,5556 30,88 17,15
1.3. A vezetdi tdmogatas és példamutatas 25 9( 0,5556 30,38 16,88
1.4. A vezet6 kapcsolatai a fenntartéval és mas tarsadalmi partnerekkel 25 7| 0,7143 24,38 17,41
2.1. Stratégiat befolyasolo partneri Igényeket és elvarasokat megalapozé tények, adatok 25 5| 1,0000f 18,00 18,00
2. stratégia (100 pont) 2.2, Strateg’la! celok‘klalaklta*,sa az |genyelf, el\’larasok .alap’jan 25 5| 1,0000 17,00 17,00
2.3. Astratégia megismertetése, bevezetése és feliilvizsgalata 25 5| 1,0000| 13,38 13,38
2.4. Innovacio megjelenése a fejlesztéshen 25 7| 0,7143 22,75 16,25
3, Munkatérsak (100 3.1. Emberier6forras-menedzsment 33 6( 1,1000 16,25 17,88
. Munkatarsa
pont) 3.2. A munkatarsak kompetencidinak fejlesztése 33 7| 0,9429 24,50 23,10
3.3. A munkatarsak bevonasa és felhatalmazasa 34 10| 0,6800( 32,50 22,10
4.1. Kapcsolat a tarsadalmi partnerekkel 17 6| 0,5667 19,25 10,91
. 4.2. Kapcsolat a kdnyvtarhasznalokkal 17 4| 0,8500( 10,25 8,71
4. Egyiittm(ikodés, p " 7 =
e 4.3. Hatékony forrasgazdalkodas 17 5| 0,6800| 10,25 6,97
partnerek, er6forrasok ~ - - — — -
(100 pont) 4.4. Tudasmenedzselés, az informacio belsé kezelése 17 5| 0,6800| 18,50 12,58
4.5. IKT eszk6zok, e-szolgaltatasok menedzselése 16 4( 0,8000 13,00 10,40
4.6. Infrastruktura-, épiiletiizemeltetés és fenntartas 16 6| 0,5333 16,63 8,87
5.1. Folyamatok miikddtetése 6sszhangban a kényvtar céljaival 34 9| 0,7556| 29,13 22,01
5. Folyamatok (100 " N .. o Er—
e 5.2. Felhasznal6-centrikus konyvtari szolgaltatasok 33 5| 1,3200 18,63 24,59
5.3. A konyvtar és partnerei folyamatainak 6sszehangolasa 33 4| 1,6500( 13,13 21,66
S g 6.1. A kényvtarhasznalok véleménye 75 5| 3,0000] 1588 47,63
eredmények (150
pont) 6.2. A konyvtar miikodési mutatéi alapjan vald értékelés 75 12| 1,2500| 34,25 42,81
z;x‘:::; i:;rsakkal 7.1. A munkatarsak elégedettsége és motivaltsiaga az értékelések alapjan 50 17| 0,5882| 53,38 31,40
eredmények (100 pont) |7-2. A munkatarsak elégedettsége és motivaltséga a szervezet miikdéséhez kapcsol6dd
mérések alapjan 50 9( 1,1111 53,38 59,31
8. Tarsadalmi
felelGsséggel 8.1. A kozosség véleménye a konyvtarrél, annak tarsadalmi hatasairdl 50 7| 1,4286| 53,38 76,25
kapcsolatos
eredmények (100 pont) |g > A tarsadalmi felel6sségvallalassal kapcsolatos mérési mutatok 50 8| 1,2500( 53,38 66,72
9. Kulcsfontossagu 9.1. A szolgaltatasokhoz kapcsolhaté eredménymutaték 75 7| 2,1429| 53,38 114,38
eredmények (150 pont)
9.2. Akonyvtar szervezeti miikodésének eredményességi mutatéi 75 7| 2,1429| 53,38 114,38
Osszesen 1000 874,58
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