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I. Bevezetés

Az esélyegyenl6ségl terv az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szolo
2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) alapul.

Az el6z6 Esélyegyenléségi Terv hatalyos 2017.07.31-ig. Az esélyegyenléségi tervet a Békés
Megyei Konyvtar (tovabbiakban BMK), mint munkaltat6 a Kozalkalmazotti Tanacs
egyetértésével fogadja el.

Az esélyegyenldségi terv hatalya: 2017.08.01-t61 2019.07.31-ig tartd idSszak.

II.  Altalanos célok, elvek, fogalmak

Altalanos célok:

Jelen EsélyegyenlSségi Tervet a munkaltaté 2017.08.01-2019.07.31-ig tarté id&szakra, 2 éves
id6tartamra hatarozza meg azzal, hogy sziikség esetén 2018. év decemberében feliilvizsgalhato,
valamint tovabbi intézkedésekkel bévithets. A kévetkez6 Esélyegyenlségi Terv elfogadasanak
hatarideje: 2019.07.31.

Hatalya kiterjed a Békés Megyei Konyvtarra, mint munkaltatéra, a BMK-val kozalkalmazotti
jogviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban allé munkavallalokra és
azokat képvisel6 érdekvédelmi szervekre.

Etikai elvek

A munkaltat6 elkGtelezi magat a munkahelyi esélyegyenléség elvei mellett, minden munkatarsatol
elvarja az egyenld banasmod kovetelményének megtartasat.
A foglalkoztatds soran tiszteletben tartja az alkalmazottak emberi értékeit, méltosagat,
egyediségét. Olyan munkakorilményeket, munkahelyi légkort alakit ki, amelyek ezeknek az
alapvet6é emberi értékeknek a megbrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.
Kotelezettséget vallal arra, hogy az esélyegyenlség elveinek, illetve az egyenld banasmod
kovetelményének sérelme esetén meghozza a szitkséges intézkedéseket, melyekkel a jogsért
allapot miel6bbi megszintetésére torekszik.
A foglalkoztatas soran az Ebktv. 21-23. §-aiban foglaltaknak megfeleléen érvényesiti az egyenld
bandsmod kovetelményét.
Kotelezettséget vallal arra, hogy méltanyos, rugalmas intézkedések kidolgozasara torekszik,
melyekkel elésegitheti a hatranyos helyzetd munkavallaléi csoportok foglalkoztatasi poziciéjanak
javulasat, megbrzését.
Kilonos tekintettel kell fordulni

- andk,

- 240 év felettiek,

- aroma identitisu,

- a fogyatékkal él6,

- atartésan beteg,
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- akét, vagy tobb 12 éven aluli gyermeket neveld,
- a 12 éven aluli gyermeket egyedil neveld,
- atartésan beteg kézeli hozzatartozot csaladjukban gondozé
munkatarsak esélyegyenléségének elésegitése érdekében. A munkaltaté kilon tamogatd
intézkedéseket is hozhat, kilonésen a képzés, a munkakoriulmények, a gyermekneveléssel és a

szilbi szereppel, valamint a beteggondozassal kapcsolatos kedvezmények terén.

Fogalmak

Az egyenlé banasmdd kévetelménye: Ebktv. 1. § szerint ,,Az egyenlé banasmod kovetelménye

alapjan Magyarorszag tertiletén tartézkodd természetes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint
a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetekkel szemben e torvény
rendelkezései szerint azonos tisztelettel és koriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos
mértékii figyelembevételével kell eljarni.”

Vagyis a foglalkoztatassal Osszefliggésben a munkaltaté eljarasai, dontései, rendelkezései soran
egyetlen munkatarsat, illetve leendé munkatarsat sem hozhatnak a vele 6sszehasonlithato
helyzetben 1év6 személyhez képest kedvezbbb, vagy kedvezbtlenebb helyzetbe.

Koézvetlen hatrainyos megkiildnbdztetés: olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy

vagy csoport valos vagy vélt
- neme, faji hovatartozasa,
- bérszine, nemzetisége, nemzetiséghez vald tartozasa,
- anyanyelve,
- fogyatékossaga, egészségi allapota,
- wvallasi vagy vilagnézeti meggy6z6&dése,
- politikai vagy mas véleménye,
- csaladi allapota, anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
- szexualis iranyultsaga, nemi identitasa,
- életkora,
- tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete,
- foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyanak
részmunkaidés jellege, illetve hatarozott idGtartama,
- érdekképviselethez valo tartozasa,
- egy¢cb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga)
miatt részestl kedvez6tlenebb banasmédban, mint amelyben mas, dsszehasonlithaté helyzetben
levé személy vagy csoport részesiil, részestilt vagy részesiilne.
Kozvetett hatranyos megkilonboztetés: az a kozvetlen hatranyos megkilonboztetésnek nem

mindsild, latszoélag az egyenlé banasméd kovetelményének megfelelé rendelkezés, amely fentebb
meghatarozott tulajdonsiagokkal rendelkezé egyes személyeket vagy csoportokat lényegesen
nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas, 6sszehasonlithaté helyzetben
1évé személy vagy csoport volt, van vagy lenne.
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III.  Helyzetfelmérés

A BMK mint munkaltat6 a munkahelyi esélyegyenléség elémozditasa érdekében
helyzetelemzéssel tarja fel, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzett csoportok foglalkoztatasi- és
annak soran érvényesulési lehetéségeit.

A helyzetfelmérés a BMK személy- és munkatigyi nyilvantartasaban szerepld, targyévi adatai
felhasznalasaval, —statisztikai elemzésével készilt. Faji, nemzeti, nemzetiségi, etnikai
hovatartozasra, illetve az egészségi allapotra vonatkozé adatok kilonleges személyes adatok, azok
csak az érintett Onkéntes adatszolgaltatasa alapjan kezelhet6k. Nyilatkozattételre senki sem
kotelezhetd, de a programban csak az adatai kezeléséhez t6rténd hozzajarulassal vehet részt. Az
adatok nyilvantartasa, kezelése csak az adatvédelmi torvény szigora betartasaval lehetséges.

Létszamadatok — Személyi feltételek — Iskolai végzettség

Ké6zalkalmazott: 35 {6, ebbdl térfi 6 £6, n6 29 £6.
Egyéb foglalkoztatas: 17 £6, ebbdl térfi 2 £6, n6 15 £6.
Osszes alkalmazotti 1étszam 2017. januar 1-én: 52 £6
Ossz. alkalmazotti létszém nemek szerinti meposzldsa

ferfi
15%

nd
B5%
unferfi mnd

Kozalkalmazottak kozul:
40 év feletti: 30 £6

40 évet betdltdtt kozalkalmazottak aranya

40 évalam
14%

40 évfelett
B6%

n 40 évfeletti w40 év alatti

csalados (Szja tv. csaladi adokedvezmény szamitasa szerinti kedvezményezett eltartott és eltartott
gyermeket nevelSk)

-1 gyermek 4 {6

-2 gyermek 6 6

-3 gyermek vagy tobb gyermek 016

Egyetemi oklevéllel 9 £6, f6iskolai oklevéllel 14 {6, kbzépiskolai végzettséggel 12 £6 rendelkezik.
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Iskolai vépzettség szintje a kézalkalmazottak kérében

egyetem
végzettség
26%

kOzepiskolai
végzetiség
34%

foiskolai
vegzetiseg
40%

Idegennyelvi képzettség: 5 f6.

A Békés Megyei Konyvtarnal foglalkoztatottak munkakor-betoltése a 150/1992. (XI. 20.) Korm.
rendelet szabalyozasa szerint torténik. Ennek tikrében a kozalkalmazottak 66%-a fels6foku
végzettségl.

A személyi allomany 26%-a egyetemi, 40%-a féiskolai, 34%-a kozépfoku végzettségt.

Allamilag elismert nyelvvizsga bizonyitvannyal igazolt idegen nyelvtudassal az alkalmazottak 14%-
a rendelkezik.

Felmérés — kérdGives felmérés

Az Esélyegyenl6ségi Terv elGkészitése soran az esélyegyenlGségi munkatars a munkavallalok
korében kozvetlen kérdbives megkérdezést végzett a hatranyos helyzetd munkavallaléi csoportok
feltérképezése, illetve az esélyegyenléség korébe tartozé munkaltatéi intézkedésekre,
tamogatasokra, kedvezményekre vonatkozé munkavallaléi javaslatok megismerése érdekében. A
kérd6ivet anonim modon, 6nkéntes alapon lehetett kit6lteni, a valaszok kiértékelése kizardlag
statisztikai adatgytjtés céljabdl tortént.
28 f6 segitette munkankat a kérd6iv kitoltésével.

- 22 n6 (atlagéletkor: 38,00 év)

- 6 férfi (atlagéletkor: 44,00 év)
18 kozalkalmazott (atlagéletkor 41,11 év)
10 kozfoglalkoztatott (atlagéletkor 31,60 év)
A gyermekek szamardl 6sszesen 12 £6 nyilatkozott.

- 1 gyermekes 2 {6,

- 2 gyermekes 5 {6,

- 3 gyermekes 2 {6,

- feln6tt gyermekes 3 £6,

- gyermektelen 16 f6 munkatars van.
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3]

felndtt nincs
gyermeke(i)m gyermekem
(25 év feletti)

ERIGELS)

Gyermekek életkorarol szolé kimutatas:

gyermek
életkora szama
0-3

3-6

7-12

13-16

17-20

21-25

25 év feletti

=N |o| =] =

i ) 0-3; 1; 5%
25 év feletti;

1,6% o <« W0 3-6;1;6%

21-25;2; 11% ,
r \ 7-12; 3; 17%
-

17-20; 6; 33% \
_— 13-16; 4; 22%

®O-3 ¥3-6 M7-12 ¥13-16 WM17-20 M21-25 ¥ 25év feletti

A gyermeket neveld sziilék tobb mint fele, azaz 7 szilé nevel 16 évnél fiatalabb (Gsszesen 9)
gyermeket.

A gyermeket nevel6 munkatarsak koz6l 5 {6 jelezte, hogy gyermekét egyedilalloként neveli. A
nyilatkozok 17,85 %-a, a gyermeket nevel6k 41,66 %-a. Az arany arra mutat ra, hogy kiloén
tigyelmet kell forditani a kisgyermekes és a gyermekét egyediil nevel6 kollégakra.
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gyermekét nem egyediil
nevel6

gyermekét egyediil
neveld szil6

A kilonleges élethelyzetre iranyuld kérdés szerint tartés betegségben szenvedé csaladtagot
apolonak vallotta magat 1 £6.

Tartés betegnek vallotta magat 5 f6, azaz a nyilatkozok 17,85 %-a olyan tartésan fennalld
betegségben szenved, amelynek kezelése érdekében havi rendszerességgel kontrollvizsgalaton kell
megjelennie.

Elethelyzetenként 10 f6nél kevesebben vallottdk magukat a tovabbi négy élethelyzetben 1évének:

4 {6 palyakezdo,

- 6 f6 bejard,

- 1 £6 6t éven belil nyugdijba késziil6,

- 1 f6 munkavégzés mellett tanulmanyokat folytato,

- 516 egyhazhoz, felekezethez tartozo,

- 3 £6 nemzetiséghez tartozo,

-1 £6 kulfoldén dolgozé élettars/hazastarssal €16,

- 416 szulbvel/ felnétt gyermekekkel egy haztartasban €16,

- 5 6 csaladtagjat anyagi segitséggel timogatonak vallotta magat.
Intézkedési javaslat kérése a kérdéivben az alabbi két esetre tortént.

1.) Hatranyos helyzetet megsziintet$ javaslat.

,Bonthato szabadsaggal sok hivatalos tgyet el lehetne intézni.”
,»Egységesen jarjon mindenkinek a szabadsag.”

2.) Maganéleti és munkahelyi kotelezettség Osszehangolasa érdekében tett javaslat.
,»Ami pozitiv és remélem gy marad, hogy a + 6rakat le lehet csusztatni délel6ttos héten,
és akar délben elmehetiink. Az tigyintézés miatt ez t6kéletes.”
,En elégedett vagyok a beosztasommal!”
,,Lehetnének olyan programok, amivel a dolgozok jobban megismerik egymast.”
»Lakasvasarlas és csaladalapitas el6tt allé személy vagyok, igy a magasabb jovedelem
kedvez&bb lenne.”
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Juttatasok, tamogatasok, kedvezmények

A munkavallalok teljes kére szamara biztositja a képzésekhez és az azokrdl vald tajékozddashoz
val6 hozzaférést: mindenki szamara értheté modon.

Tekintettel a nék és csaladosok csoportjara, a képzéseket a gyermekgondozasi és oktatasi
intézmények nyitva tartasa idején szervezi.

A képzésben résztvevok szamara képzési szabadsagot, munkaidé-kedvezményt biztosit.

A képzési, tovabbképzési lehetdségek feltérképezése és az azokba torténé munkavallaloi delegalas

az esélyegyenldségi referens bevonasaval torténik.

A BMK intézménye tiszteletben tartja a munkavallalok emberi méltésagat, ennek szellemében:

* szervezi és iranyitja az intézmény muakodését, szabalyozza a mukodést érintd

folyamatokat, biztositja a megfelel6 kérulményeket,

Képzésekbe torténd bekapcsolodas Oszténzése, tamogatasa a munkahelymegtarté program
keretében pl. szamitogép-kezelés, idegennyelvi képzés.
Nyugdij el6tt allé munkavallalokkal személyes torédés: egyénre szabott tandcsadas a
nyugdijjogosultsag feltételeirdl, tovabbi életpalya tanacsadas — szakhivatalokkal egytttmikodve
(pl. TB. szakembere) a nyugdijba valé atmenet segitése érdekében.
Nyugdijas (nagy tapasztalattal rendelkez6) munkatarsak bevonasa helyettesités, egyéb programok
esetén.
Humanus térédés: kirandulas, rendezvények, tinnepségek szervezése, nyugdijba vonulasi ajandék,
juttatas is lehet adémentes.
Rugalmas munkaidé-beosztassal azokban a munkakorokben ahol ez nem akadalyozza az
intézmény tevékenységének ellatasat.
GYES/GYED-t4l visszatérk részére csOkkentett munkaidé lehetGségének felajanlasa (aranyos
illetménnyel).
Csaladi kotelezettség (tartds beteg hozzatartozo, atmeneti akadalyozo korilmények, gyermekét
egyedill nevelS) miatt részmunkaidében valé munkavallalas, majd az onnan torténé visszatérés
lehet6ségének biztositasa.
Rendkivili csaladi események esetére szabadsag biztositasa a rendes szabadsag terhére
(térvényesen jar6 rendkivili szabadsagon tul).
Eivi szabadsagolasi terv készitése soran az oktatasi intézmények — 6voda, iskola valamint bolesGde
— nyari sziinetére valé tekintettel készul az egyéni szabadsagolasi terv.
Lehet6ség szerint csaladi hétvégét, programot szervez, melyen gyermekekkel és csaladtagokkal
vehetnek részt a munkavallalok.

IV. Intézkedési terv

A munkaltaté jelen Tervben rogzitett, konkrét intézkedései, vallalasai a 2017. mdjusban
lebonyolitott kérdéives megkérdezés eredményének felhasznalasaval keriiltek kialakitasra.
A kérdbives megkérdezés soran az alkalmazottaknak lehetéséguk volt javaslatot tenni konkrét,

munkaltaté altal nydjtandé kedvezményekre, timogatasi formakra, melyek bevezetését
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indokoltnak tartanak a kilonbo6zé élethelyzetben 1évé kollégak foglalkoztatasi pozicidjanak
javitasa, illetve munkahelyi és maganéleti kotelezettségeinek Osszehangolasa érdekében. A
Tervben megallapitott munkaltatéi intézkedések a hatranyos helyzetd munkavallal6i
csoportokhoz tartozé munkatarsak igényeihez igazodva a munkatarsak javaslatai alapjan
kidolgozott 14j, alacsony koltségigényd tamogatasi formak bevezetésével kivanjak az
esélyegyenléség érvényesiilését el6segitent.

Esélyegyenléségi referens, feladatai

A munkahelyi esélyegyenléség el6segitése érdekében az igazgatd esélyegyenlSségi referenst
nevezett ki az intézménnyel kézalkalmazotti jogviszonyban allé munkavallalok kozil.

Az esélyegyenl6ségi referens: Darida Marta

Feladatai:
- Az Esélyegyenl6ségi terv teljestilésének vizsgalata, melyrdl beszamolot készit 2019. julius
31.

- A kovetkezé id6szakra vonatkozo Esélyegyenl6ségi terv el6készitése, a munkaltatoval és a
munkavallaléi érdekképviseletekkel vald egyeztetése. Az egyeztetett javaslat benyujtasi
hatarideje 2019. majus 31.

- A munkatarsak észrevételeinek és panaszainak kivizsgalasa.

- A munkahelyi esélyegyenléség elGsegitését érinté munkaltatdi intézkedések el6készitése.

Felvételi eljaras

A jelentkezések elbiralasa soran nem, kor, nemzeti, vagy nemzetiségi hovatartozas, csaladi- és
egészségiigyi allapot alapjan a munkaltaté a jelentkez8k kozott nem tesz kiilonbséget, a leend6
alkalmazott kivalasztasakor ezen tulajdonsagok dontésében nem befolyasoljak.

A kivalasztasi szempontrendszer meghatarozasanal a hangsualyt az adott munkakér betoltéséhez
szitkséges képesitéseken tdl a készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra kell
helyezni.

A felvételnél nem jelenthet kizaré okot, hogy a jelentkezének specialis munkakérulmények (pl.
akadalymentes munkakornyezet, nagyképernyés monitor) biztositasa szitkséges a munka
ellatasahoz.

Felvételi eljarast segité melléklet: 1. sz. mell.

Képzés, tovabbképzés

A munkaltaté az kézalkalmazotti allomany minden tagja szamara biztositja a képzésekhez és az
ezekrol torténd tajékozodas lehetéségéhez vald hozzaférést.

Oszténzi az alkalmazottakat a szakirdnyd képzésekben valé részvételre, ennek érdekében a
tovabbképzési tervben meghatarozott 1étszamkorlat figyelembe vételével tanulmanyi szerz6dés
megkotése révén tamogatja a munkatarsak képzését.

Amennyiben lehet6ség nyilik idegennyelvi, illetve szamitastechnikai képzések tamogatasara, a
kozépkorosztalyokba tartozok elényt élveznek a jelentkezések elbiralasanal.
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A munkaltat6 altal szervezett képzések, tovabbképzések (belsé képzések) munkaidében kertilnek

megszervezéstre, hogy a gyermekes munkatarsaknak se okozzon problémat a részvétel.

Csalados munkatarsak segitése

Iskolai tanévenként 4 o6ra munkaidé-kedvezményt biztosit a munkaltaté a sziiléi szereppel
kapcsolatos feladatok (sziil6i értekezlet, fogaddodra, iskolai/6vodai rendezvények, stb.), illetve a
beteg hozzatartozé apolasahoz kapcsolédd teendSk (betegkisérés, gyogyszerek feliratasa,
kivaltasa, stb.) konnyebb ellatasa érdekében.

A kedvezmény nem vonhat6 6ssze, igénybevétele nem akadalyozhatja az alkalmazott munkakori
feladatainak ellatasat.

Kedvezményezettek kore: 16 éven aluli gyermeket nevel6; a tartésan beteg kozeli hozzatartozot
haztartasukban gondoz6 munkatarsak.

A munka vildgaba t6rténé gyorsabb visszailleszkedés elGsegitése érdekében a munkaltatd
biztositja a kapcsolattartast a gyermekgondozasi szabadsagon 1évé munkatarsakkal. Ennek
érdekében meghivja az érintetteket a munkahelyi rendezvényekre, elektronikus uton megkiildi
szamukra a jogszabaly-moédositasokat, tavollétiikben kiadott belsé szabalyzatokat.
Kedvezményezettek kore: GYES/GYED-16l visszatérok.

40 év felettiek kore

Az egészségmegbrzés, betegségmegelbzés elbsegitése érdekében a 40 év feletti munkatarsak évi 2
alkalommal munkaidében is részt vehetnek egészségiigyi szdrévizsgalatokon. A kedvezmény
igénybe-vételéhez orvosi igazolds benyujtasa sziukséges, egy-egy alkalommal legfeljebb 4 o6ra
munkaidé-kedvezményként elszamolt tavollét engedélyezett.

Kedvezményezettek kore: 40 év felettiek.

A munkaltaté a fogyatékkal ¢él6 és a havi rendszerességgel orvosi kontrollt igénylé tartds
betegségben szenvedé munkatarsak szamara havi 4 o6ra munkaidé-kedvezményt biztosit
egészséguigyi ellataisokon (orvosi vizsgalatok, kezelések, egészségmegbrzést, betegségmegelSzést
célzd egészségugyl szolgaltatasok, stb.) torténd részvételre. A kedvezmény nem vonhatd Gssze,
igénybevétele nem akadalyozhatja az alkalmazott munkakori feladatainak ellatasat.
Kedvezményezettek kore: fogyatékkal él6k, tartdsan betegek.

Az egészséges életmod kialakitasa és a betegségmegel6zés érdekében tett javaslatok, illetve a
tiatalok, palyakezd6k tdimogatasa

Prevencios szlrévizsgalatokat szervez Onkéntes részvétel mellett a munkavallald egészségének
megbrzésére, a leggyakrabban el6fordulé betegségek, mint magas vérnyomas, cukorbetegség,
latasromlas, rakszarés, gerincbantalmak szdrésére.

Az egészséges életmdd, és a rendszeres testmozgas pozitiv élettani hatasaira vald figyelem
felkeltése, valamint a j6 munkahelyi légkor elésegitése érdekében a munkaltaté lehet6séget
biztosit munkatarsai szamara koz6s kirandulasok szervezésére. Amennyiben igény mutatkozik ra,
félévente 1 nap munkaid6-kedvezmény biztositasaval tamogatja a munkaltaté a
kezdeményezéseket. A tervezett kirandulas id6pontjat és programjat a szervezésért felel6s vezetd
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15 nappal korabban koételes az igazgatdé részére jovahagyasra megkuldeni. A kirandulashoz
kapcsolddd koltségek megtéritéséhez a munkaltatonak nincs lehetésége hozzajarulni, igy azok
megfizetése a résztvevé alkalmazottakat terheli. A szervezett program a konyvtar mikodését nem
akadalyozhatja, az érintett napon a megfeleld helyettesitések kotelezok.

A kedvezményeket a munkatarsak a munkahelyi vezetéikkel el6zetesen egyeztetett id6pontokban
vehetik igénybe.

V. A panasztétel lehet6ségének biztositasa
Amennyiben a munkatars megitélése szerint a munkaltatd, illetve a munkaltaté képviseletében
eljar6 masik munkatars intézkedése, eljarasa miatt kozvetlen, vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetés érte, zaklatasnak, jogellenes elkiilonitésnek, vagy megtorlasnak volt kitéve, az
erre vonatkozé panaszaval irasban az esélyegyenléségi referenshez fordulhat. Panasztételi Grlap
minta (2. sz. melléklet)
A kifogasolt munkaltatél intézkedést fel kell figgeszteni a panasz esélyegyenlSségi referenshez
torténd benyujtasatdl szamitva az gy megoldasaig, de legfeljebb tiz napig.
Az esélyegyenlbségi referens a panaszt véleményezi, majd felterjeszti a Kozalkalmazotti Tanacs
részére.
A cél az, hogy a panaszolt tgyet a felek békés uton prébaljak megoldani. Az esélyegyenléségi
referens a Kozalkalmazotti Tanacs és az érintett szervezeti egység vezetdjének bevonasaval
egyeztetést kezdeményez.
A beterjesztett panasz kivizsgalasan részt vevé felek: munkaltato részérdl az igazgatd; a panaszt
benyujté munkatars kozvetlen vezetdje; Kozalkalmazotti Tanacs; panaszt benydjté munkatars.
Ha az eljaras soran az egyenlé banasméd kovetelményének sérelme megallapitast nyer, az
igazgatd haladéktalanul elrendeli a sérelmezett intézkedés korrigalasat.
Az igazgatd elutasité dontése esetén az esélyegyenlGségi referens tajékoztatja a panasszal él6
munkatarsat az altala igénybe vehet6 — esélyegyenléségi torvényben meghatarozott eljarasokrol.

VI. Zaradék

Jelen esélyegyenléségi tervet a munkahelyi esélyegyenléség érdekében a kovetkezé szervezetek
képvisel6i alairasukkal a mai napon elfogadjak. A Békés Megyei Konyvtar alkalmazottai
alairasukkal igazoljak tartalmanak ismeretét. A belépé munkaviszonyukat kezdé munkavallalok
Kinevezésitk/Munkaszerzédésik mellékletét képezé tajékoztatéval egy idGben tartalmat
megismerik. (3-4. sz. melléklet)

Békéscsaba, 2017. junius 30.

Munkaltatd részérdl: Munkavallalék részérdl:
Rakonczas Szilvia Koti Hajnalka
igazgato kézalkalmazotti tanacs elnéke
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VII. Mellékletek

1. sz. melléklet - Felvételi eljarast segit6 titlap

Munkaerd-felvételi eljarasban résztvevok nyilvantartasa

A nyilvantartas készitésének haszna

A nyilvantartas vezetése lehetdséget biztosit a munkaerd-felvételi eljards késobbi értékelésére,
javitasara.

Tovabbi haszna a munkaltatd szamara, hogy az esetleges ilyen tipust pereknél, fel tud mutatni egy
hiteles dokumentaciot, mellyel kivédheti, hogy birsdgot szabjanak ki rd. Nagyon fontos, hogy a
nyilvantartdsban minden jelentkezd szerepeljen, fiiggetleniil attol, hogy mennyi ideig vett részt a
felvételi eljarasban és mi volt az elutasitis oka. Igy kizarhatok az olyan vadak, hogy az adott
jelentkez6t meg sem hallgattak ilyen-olyan okbodl. A nyilvantartasbol ugyancsak ki kell, hogy deriiljon
elutasitas esetén egy olyan objektiv ok, amely a birosag szamara is elfogadhato (pl. a személyisége
nem illik a munkahelyi 1égkdrh6z nem objektiv indok!).

Segitség az trlap kitoltéséhez

A felvételi eljaras tipusa: pl. palyazat, nyilvanos hirdetés, meghivasos palyazat stb.

Az eljaras folyamata: a felvételi eljaras kiilonb6zé modon valdsulhat meg. Lehet egylépcsOs vagy
tobblépcsds. Az egyes 1épcsék lehetnek, pl. irasbeli palyazat beadasa, szobeli meghallgatas,
probamunka végzése, képességvizsgalo tesztek stb. Ezeket érdemes eldre tisztazni a jelentkezokkel is,
és feljegyezni, hogy az elutasitottak melyik Iépcsében estek ki.

A jelentkez6 azonositdja: Beirhato a jelentkezd neve, vagy mas (pl. sorszam) azonositdja.

A jelentkezés datuma: Az a naptari nap, amikor a jelentkezd el6szor kapcsolatba keriilt a
munkaltatoval (életrajz leadasa, palyazati jelentkezés).

Melyik hatranyos helyzetli csoporthoz tartozik? Csak olyan irhatd be, ami az dnéletrajzaban, vagy
mas, a jelentkezO altal kiadott anyagban szerepel. Rakérdezni tilos! Tobb csoport is lehetséges,
els6sorban ndk, 40 év felettiek, fogyatékkal ¢l6 vagy csokkent munkaképességli, roma identitasu,
csalados.

Milyen eljarasban vett részt: A valaszok kodszammal kodolhatok, kotott eljarasrendnél a legutolso
beirdsa elegendd, amennyiben az feltételezi az elétte levokon valo részvételt.

Elutasitds oka: Az ok csak objektiv, a meghirdetett munkakor ellatasaval Osszefliggd ok lehet.
Természetesen tobb ok is lehet (ilyen objektiv ok lehet a végzettség, képesités, tapasztalat hianya,

vagy alacsonyabb foka, mint a nyertes jelentkez6nek).

15/ 19



ESELYEGYENLOSEGI TERV

2017

Munkaeré-felvételi eljarasban résztvevék nyilvantartasa

A felvételi eljaras tipusa (palyazat, hirdetés, ...): ...

Eljaras folyamata (pl. szobeli meghallgatas, {rasbeli palyazat,...):

A jelentkez6
azonositoja:

Jelentkezés
datuma:

Melyik hatranyos
csoportba tartozik:

Milyen eljarasokban
vett részt

Elutasitas / Felvétel
idépontja, oka
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2. sz. melléklet - Esélyegyenléséggel és egyenlé banasmoéddal kapcsolatos panasztételi
tdrlap

EsélyegyenlGséggel és egyenlé banasmaoddal kapcsolatos panasztételi tirlap

Munkaltaté neve, Békés Megyei Konyvtar igazgatoja
cime: 5600 Békéscsaba, Kiss Erné u. 3.
Munkavallal6i

érdekképviseleti

szervezet, ahova a
panasz érkezett:
A panasztétel datuma:

A panasz rovid leirasa:
(az, érdekkeépuiselet 1olti ki):

Az esélyegyenlGségi
referens véleménye,
javaslata:

A véleményezés
datuma:
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3. sz. melléklet - Az esélyegyenlfségi terv ismertetésér6l munkaszerz6désbe beirandé
cikk:

Jelen szerz6dés alairasaval egyidejlileg igazolja a munkavallalo, hogy a
munkavédelmi és tizvédelmi alapoktatason részt vett és a munkaszerzédés egy példanyat,
tovabba a ,, Tajékoztaté a Munka Torvénykonyve 76. § (7) bekezdésében foglaltakrol” cimt
dokumentumot és a munkahelyi esélyegyenliségi terv egy példanydit
a munkdltatotol dtvette.

Munkavallalé neve Munkavallalé alairasa
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4. sz. melléklet — Tajékoztatas az EsélyegyenlSségi Tervrdl

Tajékoztatas az EsélyegyenlGségi Tervrol

Munkaltaté: Békés Megyei Konyvtar

Alafrasommal igazolom, hogy a munkahelyi Esélyegyenl6ségi Tervrdl, annak tartalmardl
tajékoztatast kaptam.

1.

Sl F A Pl Bl B

11.
12.
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23.
24.
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34.
35.
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