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A Békés Megyei Konyvtar palyazatot hirdet
igazgatohelyettes munkakor betoltésére

A munkaviszony iddtartama: a vezetdi munkakorre torténd megbizatds, munkaszerzodés egy év
hatarozott idore szol, azzal, hogy a munkaltatoi jogkor gyakorloja kulturalis munkakoérben hatarozatlan
idére torténd tovabbfoglalkoztatds lehetdségét biztositja. Uj jogviszony létesitése esetén harom hénap
probaido keriil kikotésre.

A munkaba lépés napja: 2023. junius 1. (csiitortok)
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd, ktetlen munkarend, heti 40 oras foglalkoztatas
A munkavégzés helye: Békés Megyei Konyvtar (5600 Békéscsaba, Kiss Ernd u. 3.)

Javadalmazas: A munkabér a felek megallapodésa alapjan keriil megallapitasra, az Mt. vezetd allasu
munkavallaléra vonatkoz6 rendelkezések figyelembevételével.

A munkakoérbe tartozé lényeges feladatok:

- Helyettesiti az igazgatdt, amennyiben megbizast kap erre.

- Részt vesz az intézmény mindségiranyitasi tevékenységében, a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat, a konyvtarhasznalati szabalyzat, a stratégiai terv, a teljesitményértékelési
szabalyzat, fejlesztési koncepciok, és egyéb szabalyzatok eldkészitésében, kidolgozasaban,
aktualizalasaban.

- Részt vesz az intézmény éves beszamoldjanak, munkatervének elkészitésében.

- Palyazati tevékenyéget végez ¢és koordinal, szerepet vallal a palydzatok megirasaban,
megvaldsitasaban, a szakmai és pénziigyi dokumentaciok osszeallitasdban.

- Kozremiikodik 1j, korszerti konyvtari szolgéltatasok, innovaciok bevezetésében, cselekvési
tervet készit.

- Szervezi a konyvtarszakmai képzésben résztvevOk szakmai gyakorlatat, kapcsolatot tart a
szakmai képzést végz6 intézmények képviseldivel.

- Elokészit, megvalosit konyvtari foglalkozasokat, csoportvezetéseket. Eldadasokat,
rendezvényeket szervez.

- Javaslatot tesz és koordinalja a munkavallalok szakmai képzését, tovabbképzését.

- Az igazgato megbizasa alapjan képviseli az intézményt.

- Szervezi a kdnyvtar statisztikai adatszolgaltatasanak teljesitését.

- Helyettesités, olvasoszolgalati ligyelet ellatasa.

- Intézményi partnerek feltérképezése, egylittmiikddések kialakitasa, kdzos projektek gondozasa.

- A fenntarthatosaghoz kapcsolodo tevékenységek ellatasa (tervezési, kivitelezési, ellendrzési,
beavatkozasi szinteken).

Palyazati feltételek:

A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrdl szolo 1997. évi CXL.
torvény (a tovabbiakban: Kult. tv.) 94. § (1) bekezdésében, valamint a kulturalis intézményben
foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat
lefolytatasanak rendjérol, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek modositasarol szolo 39/2020. (X.
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30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 2.§-aban, 3. § (1) bekezdésében, 4. § (1) bekezdésében
¢és az 1. melléklet 3. pontjaban meghatarozottak szerint:

- cselekvoképesség, biintetlen eloélet, a palyazdé nem all a tevékenység folytatasat kizard
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,

- szakiranyu fels6foku végzettség és szakképzetség (a kulturalis intézmény alaptevékenységének
vagy az ellatott munkakdrnek megfeleld fels6fokt végzettség),

- Kozos Eurodpai Referenciakeret szerinti B2 szintet elér6 idegennyelv-ismeret,

- végzettségének ¢és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének megfeleld
jogviszonyban legalabb o&téves szakmai gyakorlatot szerzett (a kulturalis intézmény
alaptevékenységéhez igazodd vagy az ellatandd kulturalis szakfeladatnak megfeleld
munkakdrben eltoltott 1d6),

- amegbizas idépontjaban vezetdi gyakorlattal (intézményvezetdi vagy szervezeti egység vezetdi
munkakorben elt6ltott id6) is rendelkezik,

- végzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének megfeleld,
kiemelked6 szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenységet végez,

- amunkakore ellatdsdhoz sziikséges magyar nyelvtudassal rendelkezik,

- allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 6ras képzést — okirattal igazoltan —
elvégezte vagy vallalja, hogy megbizatasat kdvetd 2 éven beliil elvégzi.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- vezetOi tapasztalat

- minOségiranyitasi tapasztalat, mindségiranyitasi tovabbképzésen torténd részvétel

- végzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének megfelelo,
kiemelkedd szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenység

Elvart kompetencidk: 6nallosag, kreativitas, nyitottsag, onmegvalodsitas, projektalapti gondolkodas,
innovativ szemlélet, stratégiai célkovetés, kivald kommunikacidés készség, csapatmunka,
megbizhatosag, tolerancia, terhelhetdség, tanulasi motivacio, iranyitokészség, jo fellépés.

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:

- Részletes szakmai Onéletrajz.

- Végzettséget, nyelvismeretet, szakmai és vezetdi gyakorlatot igazold okiratok.

- Kutatasi, publikacios vagy oktatasi munkak, projektekben valo részvétel igazolasa.

- Kozos Europai Referenciakeret szerinti B2 szintet elérd idegennyelv-ismeret igazolasa, amely
torténhet kiilonosen allamilag elismert komplex tipust kozépfokli nyelvvizsga-bizonyitvany
vagy azzal egyenérték{i okirat vagy a szakmai gyakorlat kiilfoldi teljesitésérdl szol6 igazolas
bemutatasaval.

- Allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legaldbb 120 oras képzés hataridére torténd
megszerzésérdl szolo nyilatkozat, vagy a tanfolyam teljesitésérdl szolo igazolas masolata (a
Rendelet 4. § (2) bekezdésében foglalt esetet kivéve).

- Nyilatkozat arrdl, hogy nem all cselekvoképességet kizaro vagy korlatozo gondnoksag alatt.

- Nyilatkozat, hogy a péalyazat keretében személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd
kezeléséhez hozzajarul, és palyazatanak tartalmat a véleményezési eljarasban résztvevok
megismerhetik.

- Nyilatkozat, hogy a palyazatot az arra jogosult testiiletek nyilvanos iilésiikon targyalhatjak-e, és
palyazata kozolhetd-e harmadik személlyel.
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- Nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy igazgatdi megbizatasa esetén az esetlegesen fennallo
Osszeférhetetlenségi okokat a jogviszony létesitésétdl szamitott 30 napon beliil megsziinteti,

- Az intézmény fejlesztésére vonatkozo részletes szakmai program, melynek részét képezik a
gylijteményszervezésre, a konyvtari szolgaltatdsokra, a kdnyvtari terekre, a Digilabor kdnyvtari
alkotomiihely mikodtetésére, a munkavallalok tovabbképzésére, a hatékony erdforras-
menedzsmentre vonatkozé elképzelések.

- 90 napnal nem régebbi hatosagi erkolcsi bizonyitvany a biintetlen eldélet és annak igazolasara,
hogy nem 4all az intézményben végezhetd tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas
hatalya alatt.

- A bérezési igény megjeldlése.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2023. aprilis 27. (Csiitortok) 16:00
A palyazat benyujtasanak modja:

- Postai uton: A palyazatokat zart boritékban ,Palydzat a Békés Megyei Konyvtar
igazgatohelyettesi munkakorére" megjeldléssel a Békés Megyei Konyvtar igazgatojahoz lehet
benytjtani személyesen vagy postai kiildeményként (5600 Békéscsaba, Kiss Ern6 u. 3.). Postai
kiildemény esetén a postara adas napja legkésobb a benyujtasi hataridé utolsé napja lehet.

- Személyesen: A palyazati hatarido lejartaig személyesen is leadhato6 a palyazat a Békés Megyei
Konyvtar titkarsagan.

Hianypotlasnak helye nincs, a hidnyosan, vagy késedelmesen benyujtott palyazatokat a palyaztato
érvénytelennek nyilvanithatja annak érdemi elbiralasa nélkiil.

Az elbiralas rendje:

A Békés Megyei Konyvtar igazgatoja, mint munkaltaté dont az elbirdlasrol.

A kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakdreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az
intézmény vezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyt rendeletek
modositasardl szold 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rend.) 7. § (2) bekezdése
szerint az intézményvezetd helyettesének megbizasahoz sziikséges a fenntart6 egyetértése.

Az EMMI rend. 7. § (3) bekezdése alapjan az intézményvezeto helyettese munkakorének betdltéséhez

sziikséges képesitési ¢és egyéb feltételek megegyeznek az intézményvezetére meghatarozott
feltételekkel.

A palyazat kiiroja fenntartja jogat a palyazati eljaras eredménytelennek nyilvanitasara és a jogszabalyi
eloirasoknak megfelelden 0j palyazat kiirasara.

A palyazattal kapcsolatban felvilagositast nyujt: Juhasz Zoltan igazgatd (5600 Békéscsaba, Kiss
Erné u. 3. 114. sz. iroda, telefon, 66/530-208, e-mail: juhasz.zoltan@bmk.hu).

A munkaltatoi jogkdr gyakorldja biztositja, hogy a palyazat irant érdeklédok a palyazat elkészitéséhez
szliikséges tajékoztatast megkapjak, és az intézményt megismerhessék. A konyvtarrol altalanos
informaciok a http://konyvtar.omk.hu honlapon érhetdk el.

Békeéscsaba, 2023. aprilis 13.
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