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A Békés Megyei Könyvtár pályázatot hirdet  

igazgatóhelyettes munkakör betöltésére 

 

A munkaviszony időtartama: a vezetői munkakörre történő megbízatás, munkaszerződés egy év 

határozott időre szól, azzal, hogy a munkáltatói jogkör gyakorlója kulturális munkakörben határozatlan 

időre történő továbbfoglalkoztatás lehetőségét biztosítja. Új jogviszony létesítése esetén három hónap 

próbaidő kerül kikötésre.  

A munkába lépés napja: 2023. június 1. (csütörtök)  

Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő, kötetlen munkarend, heti 40 órás foglalkoztatás 

A munkavégzés helye: Békés Megyei Könyvtár (5600 Békéscsaba, Kiss Ernő u. 3.) 

Javadalmazás: A munkabér a felek megállapodása alapján kerül megállapításra, az Mt. vezető állású 

munkavállalóra vonatkozó rendelkezések figyelembevételével. 

A munkakörbe tartozó lényeges feladatok:  

- Helyettesíti az igazgatót, amennyiben megbízást kap erre. 

- Részt vesz az intézmény minőségirányítási tevékenységében, a Szervezeti és Működési 

Szabályzat, a könyvtárhasználati szabályzat, a stratégiai terv, a teljesítményértékelési 

szabályzat, fejlesztési koncepciók, és egyéb szabályzatok előkészítésében, kidolgozásában, 

aktualizálásában. 

- Részt vesz az intézmény éves beszámolójának, munkatervének elkészítésében. 

- Pályázati tevékenyéget végez és koordinál, szerepet vállal a pályázatok megírásában, 

megvalósításában, a szakmai és pénzügyi dokumentációk összeállításában. 

- Közreműködik új, korszerű könyvtári szolgáltatások, innovációk bevezetésében, cselekvési 

tervet készít. 

- Szervezi a könyvtárszakmai képzésben résztvevők szakmai gyakorlatát, kapcsolatot tart a 

szakmai képzést végző intézmények képviselőivel. 

- Előkészít, megvalósít könyvtári foglalkozásokat, csoportvezetéseket. Előadásokat, 

rendezvényeket szervez. 

- Javaslatot tesz és koordinálja a munkavállalók szakmai képzését, továbbképzését. 

- Az igazgató megbízása alapján képviseli az intézményt. 

- Szervezi a könyvtár statisztikai adatszolgáltatásának teljesítését. 

- Helyettesítés, olvasószolgálati ügyelet ellátása. 

- Intézményi partnerek feltérképezése, együttműködések kialakítása, közös projektek gondozása. 

- A fenntarthatósághoz kapcsolódó tevékenységek ellátása (tervezési, kivitelezési, ellenőrzési, 

beavatkozási szinteken). 

Pályázati feltételek:  

A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. 

törvény (a továbbiakban: Kult. tv.) 94. § (1) bekezdésében, valamint a kulturális intézményben 

foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az intézményvezetői pályázat 

lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X. 
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30.) EMMI rendelet (a továbbiakban: Rendelet) 2.§-ában, 3. § (1) bekezdésében, 4. § (1) bekezdésében 

és az 1. melléklet 3. pontjában meghatározottak szerint: 

- cselekvőképesség, büntetlen előélet, a pályázó nem áll a tevékenység folytatását kizáró 

foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, 

- szakirányú felsőfokú végzettség és szakképzetség (a kulturális intézmény alaptevékenységének 

vagy az ellátott munkakörnek megfelelő felsőfokú végzettség), 

- Közös Európai Referenciakeret szerinti B2 szintet elérő idegennyelv-ismeret, 

- végzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének megfelelő 

jogviszonyban legalább ötéves szakmai gyakorlatot szerzett (a kulturális intézmény 

alaptevékenységéhez igazodó vagy az ellátandó kulturális szakfeladatnak megfelelő 

munkakörben eltöltött idő), 

- a megbízás időpontjában vezetői gyakorlattal (intézményvezetői vagy szervezeti egység vezetői 

munkakörben eltöltött idő) is rendelkezik, 

- végzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének megfelelő, 

kiemelkedő szakmai vagy szakirányú tudományos tevékenységet végez, 

- a munkaköre ellátásához szükséges magyar nyelvtudással rendelkezik, 

- államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzést – okirattal igazoltan – 

elvégezte vagy vállalja, hogy megbízatását követő 2 éven belül elvégzi. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

- vezetői tapasztalat 

- minőségirányítási tapasztalat, minőségirányítási továbbképzésen történő részvétel 

- végzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének megfelelő, 

kiemelkedő szakmai vagy szakirányú tudományos tevékenység 

Elvárt kompetenciák: önállóság, kreativitás, nyitottság, önmegvalósítás, projektalapú gondolkodás, 

innovatív szemlélet, stratégiai célkövetés, kiváló kommunikációs készség, csapatmunka, 

megbízhatóság, tolerancia, terhelhetőség, tanulási motiváció, irányítókészség, jó fellépés. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:  

- Részletes szakmai önéletrajz. 

- Végzettséget, nyelvismeretet, szakmai és vezetői gyakorlatot igazoló okiratok. 

- Kutatási, publikációs vagy oktatási munkák, projektekben való részvétel igazolása. 

- Közös Európai Referenciakeret szerinti B2 szintet elérő idegennyelv-ismeret igazolása, amely 

történhet különösen államilag elismert komplex típusú középfokú nyelvvizsga-bizonyítvány 

vagy azzal egyenértékű okirat vagy a szakmai gyakorlat külföldi teljesítéséről szóló igazolás 

bemutatásával. 

- Államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzés határidőre történő 

megszerzéséről szóló nyilatkozat, vagy a tanfolyam teljesítéséről szóló igazolás másolata (a 

Rendelet 4. § (2) bekezdésében foglalt esetet kivéve). 

- Nyilatkozat arról, hogy nem áll cselekvőképességet kizáró vagy korlátozó gondnokság alatt. 

- Nyilatkozat, hogy a pályázat keretében személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggő 

kezeléséhez hozzájárul, és pályázatának tartalmát a véleményezési eljárásban résztvevők 

megismerhetik. 

- Nyilatkozat, hogy a pályázatot az arra jogosult testületek nyilvános ülésükön tárgyalhatják-e, és 

pályázata közölhető-e harmadik személlyel. 
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- Nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy igazgatói megbízatása esetén az esetlegesen fennálló 

összeférhetetlenségi okokat a jogviszony létesítésétől számított 30 napon belül megszünteti, 

- Az intézmény fejlesztésére vonatkozó részletes szakmai program, melynek részét képezik a 

gyűjteményszervezésre, a könyvtári szolgáltatásokra, a könyvtári terekre, a Digilabor könyvtári 

alkotóműhely működtetésére, a munkavállalók továbbképzésére, a hatékony erőforrás-

menedzsmentre vonatkozó elképzelések. 

- 90 napnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány a büntetlen előélet és annak igazolására, 

hogy nem áll az intézményben végezhető tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás 

hatálya alatt. 

- A bérezési igény megjelölése. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2023. április 27. (csütörtök) 16:00 

A pályázat benyújtásának módja: 

- Postai úton: A pályázatokat zárt borítékban „Pályázat a Békés Megyei Könyvtár 

igazgatóhelyettesi munkakörére" megjelöléssel a Békés Megyei Könyvtár igazgatójához lehet 

benyújtani személyesen vagy postai küldeményként (5600 Békéscsaba, Kiss Ernő u. 3.). Postai 

küldemény esetén a postára adás napja legkésőbb a benyújtási határidő utolsó napja lehet. 

- Személyesen: A pályázati határidő lejártáig személyesen is leadható a pályázat a Békés Megyei 

Könyvtár titkárságán. 

Hiánypótlásnak helye nincs, a hiányosan, vagy késedelmesen benyújtott pályázatokat a pályáztató 

érvénytelennek nyilváníthatja annak érdemi elbírálása nélkül. 

Az elbírálás rendje:  

A Békés Megyei Könyvtár igazgatója, mint munkáltató dönt az elbírálásról. 

A kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az 

intézmény vezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek 

módosításáról szóló 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a továbbiakban: EMMI rend.) 7. § (2) bekezdése 

szerint az intézményvezető helyettesének megbízásához szükséges a fenntartó egyetértése.  

Az EMMI rend. 7. § (3) bekezdése alapján az intézményvezető helyettese munkakörének betöltéséhez 

szükséges képesítési és egyéb feltételek megegyeznek az intézményvezetőre meghatározott 

feltételekkel. 

A pályázat kiírója fenntartja jogát a pályázati eljárás eredménytelennek nyilvánítására és a jogszabályi 

előírásoknak megfelelően új pályázat kiírására. 

A pályázattal kapcsolatban felvilágosítást nyújt: Juhász Zoltán igazgató (5600 Békéscsaba, Kiss 

Ernő u. 3. 114. sz. iroda, telefon, 66/530-208, e-mail: juhasz.zoltan@bmk.hu). 

A munkáltatói jogkör gyakorlója biztosítja, hogy a pályázat iránt érdeklődők a pályázat elkészítéséhez 

szükséges tájékoztatást megkapják, és az intézményt megismerhessék. A könyvtárról általános 

információk a http://konyvtar.bmk.hu honlapon érhetők el. 

Békéscsaba, 2023. április 13. 
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