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L.

FEJEZET: ALTALANOS RENDELKEZESEK

L.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja és hatalya

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény és a Békés Megyei Konyvtar (a tovabbi-
akban: intézmény) alaptevékenységét meghatarozo jogszabalyokban (1997. évi CXL. torvény
a muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kézmiivelodésrol) rogzitett
eloirasoknak megfelelden elkészitett Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban:
SZMSZ) célja, hogy rogzitse az intézmény feladatellatasanak részletes belsd rendjét és mod-
jat, legfontosabb adatait, szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait és jogko-

rét, az intézmény muikodési szabalyait.

Az intézmény szdmara jogszabalyokban megfogalmazott feladat- és hatiskori, szervezeti és
miikddési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:

A szervezeti €s mikkodési szabalyzat az 1997. évi CXL. torvény 68. § (1) b) alapjan a fenntar-

az intézmény vezetdire,

az intézmény dolgozdira,

az intézményben miikodo szervezetekre, kozosségekre,
az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

to jovahagyasaval lép életbe.

L.2. Az intézmény azonosito adatai

L2.1. Az intézmény megnevezése
Békés Megyei Konyvtar
Roviditett név: BMK
Angolul: The Municipal Library of Bekes County

1.2.2. Az intézmény székhelye
5600 Békéscsaba, Kiss Erné u. 3.

I.2.3. Az intézmény elérhetoségei
web: konyvtar.bmk.hu
e-mail: bmk@bmk.hu, koles@bmk.hu, kkozi@bmk.hu
Telefon:  06-66/530-200, Fax:  06-66/530-203

1.2.4. Az intézmény telephelyei
Fiokkonyvtar (Lencsési Konyvtar)
5600 Békeéscsaba, Pasztor utca 17. Telefon: 06-66/631-675
e-mail: lencsesi@bmk.hu

Fiokkonyvtar (Jaminai Konyvtar)
5600 Békéscsaba, Batsanyi utca 7. Telefon: 06-66/647-739
e-mail: batsanyi@bmk.hu




Fiokkonyvtar (Mezémegyer)
5600 Békéscsaba, VII. keriilet Kossuth utca 1. e-mail: mezomegyver@bmk.hu

Raktar
5630 Békés, Verseny utca 3.

I.2.5. Alapito okirat megnevezése
Békeés Megyei Konyvtar alapitéd okirata

A Beékés Megyei Konyvtar torzskonyvi bejegyzésének datuma 1979.10.15. Az in-
tézményre vonatkozé adatokat a 04-TNY-874-2/2020-342218 iktatoszamu Torzs-
konyvi kivonat tartalmazza.

1.2.6. Alapité okirat kelte
2016. marcius 11.

1.2.7. Alapité okirat szama
BMK/3 (Kelt: Békescsaba, 2020. november 23.)

I.2.8. Alapitas idépontja
1979.10.15.

I.2.9. Fenntarto

Békéscsaba Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
5600 Békéscsaba, Szent Istvan tér 7.

1.2.10. Iranyité / feliigyeleti szerv

Békéscsaba Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
5600 Békéscsaba, Szent Istvan tér 7.

1.2.11. Alapitéi jog gyakorléja

Békéscsaba Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata
5600 Békéscsaba, Szent Istvan tér 7.

1.3. Az intézmény alapitvanyai
Konyvtar Tamogatd Alapitvany
Alapito: Békeés Megye Képviselo-testiilete Megyei Konyvtara
Székhelye: 5600 Békéscsaba, Kiss Erno u. 3.

1.4. Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata

A muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol €s a kozmuvelodésrol szolo 1997.
évi CXL. térvény (a tovabbiakban: Kulturalis torvény) 64. § (5) bekezdése alapjan koltségve-
tési szervként miksdoé nyilvanos kdnyvtar, amely ellatja a Kulturalis térvény 55. § (1) és (1a)
bekezdésben meghatarozott nyilvanos konyvtari alapfeladatokat, tovabba a Kulturalis torvény
65. § (2) bekezdésében maghatarozott telepiilési konyvtari feladatokat, valamint a Kulturalis
torvény 66. §-ban meghatarozott allami feladatokat.




A koltségvetési szerv az Orszagos Dokumentumellatasi Rendszerrdl szolo 73/2003. (V. 28.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: az ODR-rol sz6l6 Korm. rendelet) alapjan, az ODR kereté-
ben miikédé szolgaltatd megyei hatokori varosi konyvtar.

L.5. A kozfeladatok ellatasanak mddja

Az intézmény az alapito okiratdnak megfeleloen végzi tevékenységét. A kozfeladatokon tul-
menden, az elnyert palyazatok és kutatasi-fejlesztési szerzodések altal behatarolt modon, az
alapité okiratban foglaltakkal 6sszhangban az igazgaté hatérozza meg a feladatokat, tevékeny-
segeket.

Centralizalt (intézményi szintii) feladatok

— a hosszabb tavu koncepcidk elkészitésének koordinalasa,

— a szakmai tevékenység altalanos feltételeinek megteremtése, fejlesztése,

— intézményi szintli beszamolok és munkatervek készitése, ellenérzése, jovahagyasa,

— intézményi szintl statisztikak készitése,

~ a gazdasdgos miiksdés feltételeinek megteremtése,

— az intézményi kotelezettségek — szervezeti egységekre osztott feladatokbdl adodo —
megszervezése, ellendrzése, végrehajtasa,

— az intézmény szervezeti és miikddési szabdlyzatanak elkészitése,

— az intézmény belso szabalyzatainak kiadasa,

— a kotelezettségvallalasok, az utalvanyozasok meghatarozasa, az ellenjegyzésekrol és az
érvényesitésekrol valo gondoskodas,

— az egyes kotelezettségvallalasokhoz kapcsolodo szakmai teljesités igazolasara jogosult
személyek kijeldlése,

— egylittmikodési szerzodések kotése,

— alapveté munkaltatoi jogok gyakorlasa, humanpolitikai feladatok ellatasa,

— minoségfejlesztési rendszer mikkdtetése,

— a gazdalkodassal kapcsolatos tigyiratok, nyilvantartasok kezelése, az eredeti iratok és az
elektronikusan tarolt informaciok kézponti megorzése,

— bels6 kontrollrendszer kialakitasa és hatékony mikddtetése,

— az alkalmazotti jogviszonyban munkakori kotelezettségként keletkezett, a szellemi tu-
lajdon korébe tartozo termékek felhasznélasi, kiadasi joganak érvényesitése,

— amunka- és tlizvédelemi el6irasok érvényesitése,

— a jogszabalyban eldirt tizemorvosi szolgaltatas biztositasa,

— az intézmény honlapjanak, online feliileteinek kezelése, frissitése,

— a torvényben meghatéarozott kotelezéen kdzzéteendd dokumentumok megjelentetése a
honlapon.

Decentralizalt (részleg szinti) feladatok
— az részlegek konkrét terveinek elkészitése, litemezése, megvaldsitasa,
— az intézményi szintl palyazati tevékenység 6sztonzése és az abban vald részvétel,
- az intézményi kezdeményezésii nemzetkdzi kapesolatok eldsegitése,
— az intézmeény tevékenységével Gsszefiiggd publikacios tevékenység el6készitése,
— a targyi eszk6zok allagmegovasa és kihasznalasa,
— a foglalkoztatottak szakmai fejlodésének elésegitése,




— a palyazati forrasok felhasznalasabol adodo kotelezettségek szerzodés szerinti megszer-
vezése, ellendrzése, végrehajtasa,

— pénziigyi kotelezettségvallalassal nem jard egyiittmiksdési megallapodasok kezdemé-
nyezese,

— a szakmai kovetelmények betartasa és betartatasa,

— az intézmény honlapjanak, online feliileteinek figyelemmel kisérése, javaslattétel.

1.6. A koltségvetési szerv alaptevékenysége
— anyilvanos kényvtari ellatas biztositasa teriiletén:
e a fenntarto altal kiadott alapito okiratban €s a szervezeti és miikodési szabalyzat-
ban meghatarozott f6 céljait kiildetésnyilatkozatban kdzzé teszi,
e gylijteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megorzi, gondozza és rendelkezésre
bocsatja,

e tijékoztat a konyvtar €s a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairdl és szol-
galtatasairol,
biztositja mas konyvtarak allomanyanak és szolgaltatdsainak elérését,
részt vesz a kényvtarak kézotti dokumentum- és informaciocserében,
biztositja az elektronikus kényvtari dokumentumok elérhetoségét,
a konyvtarhasznalokat segiti a digitalis irastudas, az informacios miiveltség elsaja-
titasaban, az egész €leten at tartd tanulas folyamataban,
e segiti az oktatasban, képzésben részt vevok informacidellatasat, a tudomanyos ku-

tatas ¢s az adatbazisokbol torténoé informaciokérés lehetoségét,

e kulturalis, k6z0sségi rendezvényeket és egyéb programokat szervez,
e tudas-, informacio- és kulturakozvetito tevékenységével hozzajarul az életmindség
javitasahoz, az orszag versenyképességének noveléséhez,
a szolgaltatasait a konyvtari mindségiranyitas szempontjait figyelembe véve szer-
vezi.

e o o o

— telepiilési konyvtarkeént:
e gylijteményét €s szolgaltatasait a helyi igényeknek megtelel6en alakitja,
koézhasznl informacios szolgaltatast nyujt,
helyismereti informaciokat és dokumentumokat gyijt.
szabadpolcos allomanyrésszel rendelkezik.

— megyei hatokorh varosi konyvtarként, a megye egész teriiletére vonatkozdan allami
feladatként:
e cllatja a megyei kotelespéldanyokkal, a digitalizalassal, a gylijteményét feltaro
elektronikus katalogus épitésével kapcsolatos feladatokat,
szervezi a teriiletén miik6d6 konyvtarak egytittmuikodését,
veégzi €s szervezi a megye nemzetiséghez tartozo lakosainak konyvtari ellatasat,
a telepiilési konyvtarak tevékenységét segito szolgaltatasokat nyujt,
szervezi a megyében miikodo konyvtarak statisztikai adatszolgaltatasat,
végzi az iskolan kiviili konyvtari tovabbképzést és szakképzést,
mukddteti a Konyvtarellatasi Szolgaltatd Rendszert,
megallapodas alapjan igénybe veheto szolgaltatasokat nyudjt a Kult. tv. 64. § (3)
bekezdésében megjeldlt konyvtari szolgaltato helyen nyujtott konyvtari szolgalta-
tasok megszervezéséhez a telepiilési onkormanyzatok szamara,




® koordinalja a telepiilési konyvtarak fejlesztését,

e koordinalja a telepiilési konyvtarak mindsitésének eldkészitését,

e ellatja az Orszagos Dokumentumellatasi Rendszerrdl szolé kormanyrendeletben a
szolgaltato konyvtar szamara meghatarozott feladatokat,

o ¢vente két alkalommal a kényvtari szolgaltatasok megvaldsitasaval kapesolatos
informacids szakmai miihelynapot szervez a megye konyvtarosai szamara,

o cllatja a helyismereti dokumentumok elektronikus hozzaférhetdvé tételével kap-
csolatos feladatokat.

I.7. Alaptevékenységi besorolis

Allamhaztartasi szakagazat: 910100 Konyvtari, levéltari tevékenység

I.8. Kormanyzati funkcio

013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

013370 Informatikai fejlesztések, szolgaltatasok

041231 Rovid idotartamu kozfoglalkoztatas

041232 Start-munka program — T¢éli kézfoglalkoztatas

041233 Hosszabb idotartamu kozfoglalkoztatas

082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

082043 Konyvtari allomany feltarasa, megorzése, védelme

082044 Konyvtari szolgaltatasok

083020 Konyvkiadas

083030 Egyéb kiadoi tevékenység

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

101240 Megvaltozott munkaképességti személyek foglalkoztatasat elésegitd
képzések, tamogatasok

101270 Fogyatékossaggal €lok tarsadalmi integraciojat és életmindségét segitd
programok, timogatasok

I.9. A vonatkozé jogszabalyok jegyzéke

Az Orszagos Széchényi Konyvtar Konyvtari Intézetének (www.ki.oszk.hu) mindenkor hata-
lyos jogszabalyokat ismertet6 listajan
(https://www.ki.oszk hu/informacioszolgaltatas/hatalyos-jogszabalyok) szereplé jogszabalyok.

Az SZMSZ érvénybe lépésének napjan:

Konyvtari jogszabalyok

1997. évi CXL. torvény a muzealis intézményekr6l, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a
kozmuvelodésrol

3/1975. (VIIL.17.) KM-PM egyiittes rendelet a konyvtari allomany ellendrzésérdl (leltaro-
zasarol) ¢€s az allomanybol torténd torlésrol szol6 szabalyzat kiadasarol

7/1985. (IV. 26.) MM rendelet a konyvtari anyagok bejelentésérol

717/2020. Korm. rendelet a kiadvanyok kotelespéldanyainak szolgéltatasardl, megérzésérél
¢s hasznalatarol

194/2000. (XI. 24.) Korm. rendelet a muzeadlis intézmények latogatoit megilleté kedvez-
ményekrol

6/2001. (I. 17.) Korm. rendelet a kdnyvtarhasznalokat megilletd egyes kedvezményekrdl
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73/2003. (V. 28.) Korm. rendelet az Orszagos Dokumentumellatasi Rendszerrol

22/2005. (VIL18.) NKOM rendelet a muzealis konyvtari dokumentumok kezelésével és
nyilvantartasaval kapcsolatos szabalyokrol

14/2011. (IV. 7.) NEFMI rendelet a nyilvanos haszonkolecsonzésért a szerzot megilletd dij
megallapitasdhoz és felosztasahoz sziikséges adatokrol, valamint az adatszolgaltatasra ko-
telezett nyilvanos konyvtarakrol

39/2013. (V. 31.) EMMI rendelet a Kényvtarellatasi Szolgaltato Rendszer miikodésérol
30/2014. (IV. 10.) EMMI rendelet az orszdgos mizeum, az orszagos szakmuzeum, a nem-
zeti konyvtar, az orszagos szakkdnyvtar és az allami egyetem konyvtaranak kiemelt felada-
tairol

32/2017. (XII. 12.) EMMI rendelet a kulturalis szakemberek tovabbképzésérol

717/2020. (XII. 30.) Korm. rendelet a kiadvanyok kotelespéldanyainak szolgaltatasarol,
megdrzeésérol €s hasznalatarol

A konyvtarra, mint intézményre vonatkozé jogszabalyok

Magyarorszag Alaptorvénye és Magyarorszag Alaptorvényének atmeneti rendelkezései
2011. evi CLIV. torvény a megyei énkormanyzatok konszolidaciojarol, a megyei 6nkor-
manyzati intézmények és a Fovarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek
atvételérol

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet a kézérdek( adatok elektronikus kzzétételére
18/2005. (XII. 27.) IHM rendelet a kozzétételi listadkon szerepld adatok kozzétételéhez
szikséges kozzétételi mintakrol

368/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet az dllamhéztartasrol szolo torvény végrehajtasarol
1311/2012. (VIIIL. 23.) Korm. hatarozat a megyei muzeumok, konyvtarak és kozmiivelodési
intézmeények fenntartasarol

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és
belso ellendrzésérol

1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrol

Konyvtari kozfeladatot meghatirozo egyéb jogszabalyok

1993. évi XXIII. torvény a Nemzeti Kulturalis Alaprol

2001.évi LXIV. torvény a kulturalis 6rokség védelmérol

2004. évi CXXXVIL torvény a Nemzeti Audiovizualis Archivumrol

2011. évi CLXXV. torvény az egyesulesi jogrol, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mikodésérdl és tamogatasarol

2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsooktatasrol

Foglalkoztatasi jogszabalyok

L]

2012. évi . térvény a Munka térvénykonyvérol
39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakorei-
16l és foglalkoztatasi kdvetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rend-

jérol, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek modositasarol




Szerzoi jogi szabalyok

o 1999. évi LXXVL torvény a szerzéi jogrol

o 117/2004. (IV.28.) Korm. rendelet a szerz6i jogrol szolé torvény 38. § (5) bekezdésében
szabalyozott szabad felhasznalas esetében a nyilvanossag egyes tagjaihoz valé kdzvetités
¢s a szamukra torténd hozzaférhetové tétel modjanak és feltételeinek meghatérozasarol

o 138/2014. (IV. 30.) Korm. rendelet az arva mii felhasznalasanak részletes szabalyairol

I.10. Rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységek
Az intézménynek nincs rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenysége.

II. FEJEZET: AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

II.1.Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény koltségvetési szerv, megyei hatokort varosi konyvtar.

A pénziigyi, gazdasagi és személyligyi tevékenységet a 110/2015.(111.26.) kozgytilési hatarozat
¢rtelmében 2015. aprilis 1-jétol a Békéscsabai Kulturalis Ellaté Kézpont végzi az igazgatoval
valo egyeztetés utan.

Az intézményt 1 f6 igazgato iranyitja. Az igazgato havonta vezetdi megbeszélést tart. A veze-
01 megbeszélésre az igazgatd meghivot kiild, a résztvevok korét az aktualis feladatok hata-
rozzak meg. A megbeszélésen emlékeztetd késziil. Vezetdi megbeszélést téma megjeldlésével
barki kezdeményezhet, a megvalositasrol az igazgaté dont. A vezetdi megbeszélés résztvevoi
lehetnek: igazgatd, igazgatohelyettes, részlegvezetok. mindségiranyitasi referens, az ilizemi
tandcs képviseldje.

A részlegek munkatarsainak tevékenységét a részlegvezetdk, a fiokkonyvtarak tevékenységét
az igazgatohelyettes koordinalja.

A részlegek tevékenységét a lehetoségekhez igazodo létszamu kozfoglalkoztatott munkatérs
segiti. A kozfoglalkoztatasban alkalmazott munkatérsak tevékenységét a vezetdi kozosség
(igazgato, igazgatohelyettes, részlegvezetok) koordinalja.

Az allando feladatokon tul, az éves stratégiai céloknak megfeleléen egyes feladatokra a szer-
vezeti egységeket 4tlépé munkacsoportok alakulnak, melyekben a cél mellett a felelésség is
k6zos.

Jelentésebb informatikai, konyvtarfejlesztési, szervezési stb. kérdések megbeszélése, tervek,
javaslatok kidolgozéasa céljabol — tanacsado jelleggel — dllandé vagy ideiglenes munkacsopor-
tok szervezhetk a konyvtar és mas kdnyvtarak, illetve egytittmiikddé szervezetek képviseldi-
nek bevonasaval. A munkacsoportok létrehozasa az igazgatd hatéskorébe tartozik.

A feladatok természetétdl, az operativ intézkedések siirgdsségétol fliggden, a hatékony mun-
kavégzés, ligyintézés biztositasat szem eldtt tartva kell a munkakapesolatok forméjat megva-
lasztani.
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Allandé munkacsoportokba szervezédve latjuk el a szervezeti abran szaggatott vonallal jelzett
1) Mindségiranyitasi, 2) Digitalizalasi, 3) Nemzetiségi, 4) Palyazatiras és projektmenedzs-
ment, 5) Konyvtarellatasi Szolgaltatd Rendszer, 6) Békés Megyei Europe Direct Tajékoztato
Kozponti tevékenységeket.

Az aktualis feladathoz igazodd, valtozo Gsszetételli (esetenként kiilonbozé szamu) idoszaki
munkacsoportok alakulhatnak egyes feladatok elvégzésére.

I1.2.A koltségvetési szerv szervezeti abraja
Az SZMSZ 1. sz. fuggeléke tartalmazza a szervezeti felépitést bemutatd szervezeti abrat.

I1.3.A szervezeti egységek megnevezése

Részlegek:
- Gyljteményszervezési részleg
- Regisztracio (kélesonzopult)
- Kolcsonzés és tajékoztatas (foldszinti konyvkivalaszto tér)
- Olvasoterem €s zenei részleg
- Gyermekkonyvtar
- Konyvtarfejlesztés ¢és informatika
- Titkarsag

Allandé munkacsoportok:
- Mingségiranyitas munkacsoport
- Digitalizalas
- Nemzetiségi munkacsoport
- Palyazatiras, projektmenedzsment
- Konyvtarellatasi Szolgaltatd Rendszer munkacsoport
- Békés Megyei Europe Direct Téjékoztatdé Kézpont

Alkalmanként, feladatorientaltan szervez6do munkacsoport:
- Terileti, nyilvanos konyvtari ellatas

IIL.FEJEZET: AZ INTEZMENY MUKODESENEK RENDJE, FOBB SZABALYAI

II1.1. A kapcsolattartas rendje

Az intézmény — feladatk6rébdl adodoan — egylittmiikddik az illetékes dgazati minisztériumok-
kal, és mas orszagos hatokort intézményekkel, szervezetekkel. Egylittmukodik tovabba mas

crer

nyekkel, kozoktatasi, kozmiivelodési és sport intézményekkel, szervezetekkel.

A Békés Megyei Konyvtar egyiittmiikodik az emberi eréforrasok minisztere 48/2020. (XII.
23.) EMMI rendeletében megjeldlt regionalis konyvtarral.

Az eredményesebb miikodés eldsegitése érdekében az intézmény szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdalkodo szervezetekkel egytittmiikodési megallapodast kothet.
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IT1.1.1.Kapcsolattartas Kiilsé szervekkel

Kiilsé szervekkel tervezett érdemi targyalas — ha az mas szervezeti egység feladatkorét
is érinti — csak akkor kezdheté meg, ha az intézményen beliil minden részletre vonat-
kozoban egyetértés alakult ki. A targyalasokrol emlékeztetét kell késziteni, és azt meg
kell kiildeni mindazoknak, akiknek a feladatkorét a targyalason elhangzottak érintik.

Kiils6 szervekkel az igazgatd, valamint — kiilon felhatalmazas alapjan — az intézmény
munkatdrsai tarthatjak a kapcsolatot.

Kiilon szabalyozas szerint torténik a Békéscsabai Kulturalis Ellatd Kézponttal valé
kapesolattartds a pénziigyi, gazdasagi és lizemeltetési feladatok ellatasa céljabol.

I11.1.2. Az intézmény bels6 szervezeti egységeinek kapesolattartisi rendje

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsd szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak. A szervezeti egységek kozotti munkakapcsolat
soran a vezetok €s beosztott munkavallalok feladataikat kolesonosen egyiittmiikddve
kotelesek végezni. A szervezeti egységeket érintd iigyekben a szervezeti egységek ve-
zet61 kotelesek egymads szakvéleményét kérni, az illetékeseket (vezetd vagy beosztott
munkatérsak) a kérdéses {ligy/feladat targyaldsira meghivni. Az adott iigyek-
ben/feladatokban érintett vezetk, vagy beosztott munkatérsak kotelesek vélemény-
vagy adatkérésre a kivant hataridore vélaszt adni, vagy ennek akadalyat a hataridé le-
jarta eldtt a megkeresd szervezeti egységgel kozolni széban vagy irasban. Az egyiitt-
miikodés soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amely masik
szervezeti egység miikodési teriiletét érinti, az intézkedést megeldzden egyeztetési ko-
telezettségiik van.

I11.1.3.Az intézmény nemzetkozi kapcsolattartasianak rendje

A kilfoldi utakrol, illetve a kiilfoldiekkel folytatott targyalasrol jelentést (emlékezte-
tot) kell késziteni, amelyet az igazgatonak kell atadni, majd az irattarban el kell he-
lyezni. Nemzetkozi jellegii megallapodasok kotésére csak az igazgatd jogosult.

IIL.2. Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek részére

Az intézmeny, mint megyei informacios kdzpont a 6 tevékenységi koréhez kapcesolodé hire-
ket, informéciokat gytijti és tovabbitja partnerintézményei: a kozgytjtemények, a kdzoktatasi
és kozmiivelddési intézmények, az intézményfenntartok, tarsadalmi és civil szervezetek és az
egyeének szamara. Az informéaciok gyijtése, tovabbitisa a titkarsag és az informatikus-
konyvtarosok feladata.

A tomegtajékoztatd eszk6zok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozoéinak az

alabbi szabalyok betartasa mellett kell eldsegiteniiik:

- A televizid, a radio és az irott sajto képvisel6inek adott mindennemii felvilagositas nyilat-
kozatnak mindsiil.

- A sajto tdjékoztatdsanak formdja sajtotajékoztatd, nyilatkozat, kézlemény, publikacio, vé-
laszlevél, interju lehet.
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I11.2.1. A felvilagositas adasakor, nyilatkozattétel esetén betartandé eléirasok

Az intézményt érintd szakmai és szervezeti kérdésekben a tajékoztatasra, illetve
nyilatkozatadasra az intézményvezetd vagy az altala esetenként (széban vagy iras-
ban) megbizott személy jogosult.

A nyilatkozatot ado a tomegtajékoztatdé eszk6zok munkatarsai szamara udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat kell, hogy adjon. A kozolt adatok szakszertiségéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

Igény esetén a tomegtajékoztatasban érintett szervezeti egység Osszeallithat hattér-
anyagot, segitséget nyujthat a sziikséges adatok, informaciok 6sszegyljtésében. A
sajté szamara készil6 hattéranyagok és a sajtokozlemények végsoé formajat az at-
adas elott az intézményvezetdvel egyeztetni kell.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titok-
tartasra vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekei-
re.

Nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek 1d6 elotti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart,
az intézménynek anyagi vagy erkolesi kart okozna; tovabba olyan kérdésekrdl, ame-
lyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

A nyilatkozattevonek joga, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elott
megismerje. Kérheti az 0jsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az
0 szavait tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.

Kilfoldi sajtéoszervek munkatarsainak nyilatkozat minden esetben csak az intéz-
ményvezetd engedélyével adhato.

I11.3. Az informacidés lapokban, a honlapon igazgatoi engedélyeztetés nélkiil kozzé teheto

az intézmény naptari évre szolo programja (rendszeres rendezvények),
rendezvények, események és azok programja,

hirek a rendezvényekrol,

a rendezvények szakmai anyagai, (rendezvények tdjékoztatd anyagai: meghivo, is-
mertetd, beszamolo stb.)

konyvajanlok, egyéb dokumentumajanlok

palyazati felhivasok.

I11.4. Igazgatdi engedélyeztetés utin a honlapon, vagy az elektronikus kényvtarban elhe-
lyezendo

szolgaltatasi ajanlatok,

szakmai cikkek, tanulmanyok, dolgozatok,

szakmai miikgdésre vonatkozo alapdokumentumok,

az intézmény tevékenységével dsszefliggd reklamok, hirdetések, felhivasok,
kozlemények.

II1.5. A munkaidé beosztasa

A munkaviszonyra vonatkozo szabalyok kialakitdsanal a munka torvénykonyvérdl szold 2012.
évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) el6irasai az iranyadok.

Az intézményben a kovetendé munkarendet a Mt-ben kapott felhatalmazas alapjan a konyvtar
szolgaltatasi és nyitvatartasi rendje hatarozza meg.

Az intézményben a heti munkaiddkeret 40 6ra, amelybe a meghatarozott rendszerességii pihe-
ndnapi (szombati) munkaido is beszamit.
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Az intézményben a hivatalos munkarend a munkaidét és a munkakézi sziinetet (24 perc étke-
z¢ési 1d6) tartalmazza.

[11.6. Az intézményben a munkavégzésre kijelolt idé

hétfo-péntek: 7.30-19.30 ora

szombat: 12.30-19.30 6ra
(A kisegit6 alkalmazottak a munkaszerzodésiik mellékletét képezo tajékoztatd szerint, de
legfeljebb 5.00-22.00 ora kozotti iddszakban.)

A dolgozok egyéni munkaidejét — az intézmény nyitvatartasanak idétartaman beliil — a mun-
kaszerzodés mellékletét képezd tajékoztatd tartalmazza.

Az intézményben foglalkoztatottak a munkaid alatt kételesek a munkahelyen tartozkodni és
az alkalmazasuknak megfelelé 6raszamot ledolgozni. A munkaid6tél eltérést csak az igazgato
engedélyezhet. A napi munkaidé beosztasa és ellendrzése a kozvetlen munkahelyi vezeté ha-
taskorebe tartozik. Az intézményt munkaid6 alatt — az ebédiddt leszamitva — maganiigyben
csak a munkahelyi vezeté (igazgato vagy kozvetlen vezetd) engedélyével lehet elhagyni. A
betegség vagy mas indokolt ok miatt a munkahelytdl tavolmaradé dolgozo a betegség elsé
(vagy az egyeb ok bekdvetkezésének, tudomasulvételének) napjan koteles a munkahelyi veze-
t6jének telefonon vagy személyesen — hozzatartozdja vagy mas megbizottja utjan — tavolma-
raddsat, s ennek okat (esetleg varhato idétartamat) bejelenteni.

A munkavallalonak minden héten két pihendnap jar, az egyik pihendnapnak vasarnapra kell
esnie.

A részmunkaidoben foglalkoztatottak esetében, ha a beosztds szerinti napi munkaidé a hat
oOrat nem haladja meg, nem jar étkezési sziinet (vagy munkakozi sziinet).

Minden dolgozo koteles rendszeresen vezetni a jelenléti ivet.

A munkaidén kiviil bekovetkezett rendkiviili esetekben igazgatdi utasitasra a dolgozok kotele-
sek az intézményben megjelenni.

Amennyiben az igazgatoi utasitas kovetkeztében a dolgozé heti munkavégzése a 40 orat meg-
haladja, a tilmunka idétartamat a munkaéltaté szabadidé biztositasaval megvaltja annak fugg-
vényeben, hogy a munkavégzés munkanapon vagy pihendnapon tortént.

II1.7. Az ligyfélfogadas ideje

olvasoszolgalat és informacidszolgaltatas:
hétfo-péntek:  9.00-19.00
szombat: 14.00-19.00

titkarsag:
hétfé-péntek:  8.00-16.00

Europe Direct Té4jékoztato Kozpont
hétfé-péntek:  8.00-19.00

IT1.8. A heti pihen6napon munkavégzésre kitelezett dolgozék
Az intézmény minden munkatdrsa végezhet munkat pihenénapon.
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I11.9. Szabadsag, szabadnap

Az éves rendes szabadsag kivételéhez elozetesen a munkahelyi vezetokkel egyeztetett szabad-
sagolasi utemtervet kell késziteni. Az igazgato, vagy a kdzvetlen felettes engedélyezheti, hogy
a foglalkoztatott indokolt esetben mentesiiljon a munkavégzés aldl, amennyiben a munkavég-
zés aloli mentesség idotartamat a foglalkoztatott ledolgozza. Amennyiben a Mt-ben felsorolt
koriilmények mentesitik a munkavégzési kotelezettség alol, ezt az idotartamot nem kell ledol-
goznia.

A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét az Mt-ben foglalt eldirasok szerint kell meg-
allapitani. A dolgozokat megilletd és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni. A szabad-
sag nyilvantartasanak vezetéséért a szemelytigyl referens (Békéscsabai Kulturalis Ellato Koz-
pont munkatarsa) felelos.

II1.10. Kartéritési kotelezettség

For,r

A munkavallalé6 a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes
kart koteles megtériteni.

A munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart kételes megtériteni a visszaszolgalta-
tasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hiany esetén,
amelyeket allandoan orizetben tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel, és azokat jegyzék vagy
elismervény alapjan vette at.

A beiratkozasi €s szolgaltatasi dijat kezelé konyvtarosok feleldsséggel tartoznak az altaluk
kezelt pénz elszamolasaért.

Az olvasészolgalat munkatarsait felelosség terheli a konyvtari dokumentumok tekintetében. A
leltarhiany megallapitasanal a 3/1975. (VIII. 17.) KM-PM egyiittes rendelet az iranyado.
Amennyiben az intézménynél a kart té6bben egyiittesen okoztak, vétkességiik a megdrzésre
atadott dolgokban azonos mértékii, a bekovetkezett hiany esetén pedig munkabériik aranyaban
felelnek. Amennyiben a kart tobben okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye a munka-
bér aranyaban. A kar 0sszegének meghatarozasanal a Mt. 179-190. § az iranyado.

Az intézmény valamennyi dolgozoja felel6s a berendezési, felszerelési targyak rendeltetéssze-
ri hasznalataért; a gépek, eszkozok, konyvtari dokumentumok stb. megovasaért.

IIL.11. A szervezett képzés

Az intézmény vezetOje a 32/2017. (XII. 12.) EMMI rendelet a kulturalis szakemberek tovabb-
képzésérdl értelmében gondoskodik a teljes munkaidoben foglalkoztatott kozép- és felsofoku
vegzettséggel rendelkezd kulturalis szakemberek szervezett képzésérdl, tovabbképzésérol. A
kulturalis szakemberek képzési terve 6t évre, beiskolazasi terve egy évre szol.

A tovabbképzési és beiskolazasi tervbe nem veheté fel olyan képzés, amely a munkakdorben
nem hasznosithato, illetve nem illeszkedik az intézmény stratégiai célkitlizéseihez, nem segiti
azok megvalositasat.

A tovabbkeépzesi terv elkészitésének kezdeményezdje az intézmeény igazgatoja. A terv elkészi-
tése elott az igazgatd az Uzemi Tanacs véleményét kéri, egyeztetés utan nyijtja be a fenntar-
tohoz engedélyeztetésre.

A szervezett tovabbképzés beiskolazasi tervének készitésekor — az érintettekkel egyénileg
torténod egyeztetés soran — figyelembe kell venni a képzési kinalat és a képzési igények valto-
zasat. A terv elkészitéséért az igazgato felel.
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Az éves beiskolazasi tervbe felvett munkatarsakkal sziikség esetén tanulmanyi szerzédés kot-
hetd.

A tovabbkepzesben vald részvétel koltségeihez valo intézményi hozzajarulas mértékét a to-
vabbképzési szabalyzat és terv tartalmazza.

III.12. A munkaterv, beszamolé

Az intézmény vezetSje a feladatok végrehajtisinak tervezése céljabol évente intézményi
munkatervet, az adott ¢v eredményeinek osszefoglalasira beszamolot készit. A tervek 6sszeal-
litiséhoz a részlegvezetok készitenek alapanyagot. Az intézményi szintii éves munkatervhez
cselekvési terv késziil. A tervek készitésekor konzultacios lehetdséget kell biztositani.

II1.12.1. Az éves cselekvési terv tartalma

— a feladatok konkrét meghatarozasa,

— a feladat végrehajtasaért felel6s(k) megnevezése,

— afeladat végrehajtasaban kézremiikodok megnevezése,
— a feladat végrehajtasanak hatarideje,

— avegrehajtasra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségek.

A munkatervet az intézmény dolgozoival, valamint az intézményben miikddé dolgozoi
érdekképviselet vezetdivel ismertetni kell, tovabba jovahagyasra el kell kiildeni a fenn-
tartonak, aki a kultaraért felelos miniszter el6zetes véleményezését kéri.

Az intézmény vezetdje a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értékeli.

I11.12.2. A beszamolo tartalma

— atervezett feladatok konkrét megvalositasa,

— asikerek, eredmények és trendek dsszefoglalasa (hasznalati mutatok alapjan)
— targyévi innovaciok, innovativ 1épések bemutatasa

— az eredményeket jelentésen befolyasolo (pozitiv vagy negativ) kériilmények

A megyei hatokorii vérosi kényvtar szakmai munkatervét és szakmai beszamolojat a
fenntart6 részére meg kell kiildeni.

III.13. Bélyegzok hasznailata, kezelése, cégszerii alairis
Az intézmény bélyegzdinek felirata, lenyomata:

Hosszu bélyegzé:  Békés Megyei Konyvtar Békéscsaba, Pf. 35.
OTP: 11733003-15342218, Addszam: 15342218-2-04

Korbélyegzo: Békés Megyei Konyvtar. Békéscsaba
(k6zépen: Magyarorszag hivatalos cimere)

Az intézményi bélyegzOk hasznalatara a kivetkezd beosztasu dolgozok jogosultak:
igazgatd, igazgatohelyettes, iigyviteli alkalmazott, a kélcsonzépultban ligyeletes konyvtéros, a
gylijteményszervezés részleg munkatarsai.
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A cégszerl alairas: 1gazgato vagy igazgatohelyettes €s gazdasagi vezet6 (Békéscsabai Kultura-
lis Ellato Kozpont) vagy helyettese; minden esetben egy szakmai és egy pénzigyi teriiletet
képviselo vezeto.

IT1.14. Belso ellenorzés és belso kontrollrendszer

Az intézmény belso ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az igazgatd
a felelos. A belso ellenérzés feladatkore magaban foglalja az intézményben folyd szakmai és
gazdasagi tevékenységgel sszefiiggd ellendrzési feladatokat.

A gazdalkodasi tevékenység ellendrzési feladatok ellatasat a koltségvetési szervek belsé kont-
rollrendszerérél €s belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet szabalyoz-
za, a 15. § (6) bekezdése eértelmében az intézmény felettes szerve latja el.

Az ellendrzések éves ellenOrzési terv alapjan toérténnek.

Az intézményen beliili kockazatok kezelésének részletes szabalyait a ,,Belso kontrollrendszer”
cimii dokumentum tartalmazza.

II1.15. Intézményi 6vo, védo eldirasok

Az intézmény minden dolgozojanak alapvetd joga ¢s feladata, hogy az egészség és testi épség
megorzéséhez sziikséges ismereteket megkapja €s betartsa; baleset, vagy annak veszélye ese-
tén a szlikséges intézkedéseket megtegye. Minden dolgozonak ismernie kell a Munkavédelmi
szabalyzatot és a Tlizvédelmi szabalyzatot, valamint a tliz esetére eldirt utasitasokat, a mene-
kiilés utjat.

A munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIIL. torvény rendelkezései szerinti munkavédelmi te-
enddk ellatasa polgari jogi szerz6dés alapjan kiilso szolgaltatassal valosul meg.

III.16. Tiizriaddé, bombariadd, rendkiviili esemény esetén kiovetendé eljaras

Akinek tudomasara jut, hogy az épiiletben tliz van, esetleg bombat, vagy ahhoz hasonlé rob-
bano eszkozt helyeztek el, vagy a rendkiviili eseményt észleli, koteles haladéktalanul értesiteni
az igazgatodt, tavollétében a helyettesét, vagy az tigyeletes részlegvezetot.

Az értesitett vezetd a lehetd legrovidebb 1don beliil értesiti errdl a tényrol az épiiletben 1€vo
valamennyi személyt, és elrendeli az épiilet elhagyasat a kivonulasi terv szerint.

A vezetd kozremtkodik az intézmény elhagyasanak lebonyolitasaban.

Az igazgato vagy az altala utasitott dolgozé telefonon értesiti a katasztrofavédelmet, a rendor-
séget, a tlizoltosagot vagy az illetékes hatdsagot a bombariadorol, a rendkiviili eseményrol.

IV.FEJEZET: AZ INTEZMENY FELADATA ES HATASKORE

IV.l. Az intézmény tipusa
Onkormanyzati fenntartasu koltségvetési szerv, megyei hatokori varosi kdnyvtar

IV.2. Engedélyezett létszam

Az intézmény, valamint a szervezeti egységek engedélyezett 1étszama a mindenkori intézmé-
nyi elemi koltségvetésben meghatarozott létszam.

IV.3. Az intézmény miikodési teriilete
Békés megye kozigazgatasi teriilete.
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Az ODR-r6l sz6l6 Korm. rendelet 3.§-a alapjan az Orszagos Dokumentumellatasi Rendszer
(ODR) szolgaltatasok tekintetében Magyarorszag teriilete.

A kozponti konyvtar a helyben elérhetd szolgaltatasait elsdsorban a Békéscsaban és Békés
megye teriiletén lakok szdmara nytjtja. Az online igénybe veheté szolgaltatasok foldrajzi kor-
latozas nelkil barki szamara elérhetok. A szolgaltatasok igénybevételének feltételeit a kényv-
tarhasznalati szabalyzat tartalmazza.

A Békéscsaba tertiletén miikodo fiokkonyvtarak a kozvetlen lakokdmyezet konyvtari ellatasat
hivatottak szolgilni: Lencsési Konyvtar (Lencsési lakotelep és korzete); Jaminai Kényvtar
(Erzsébethely és korzete); Mezomegyeri Fiokkonyvtar (a VIL. keriilet és korzete).

A Békés Megyei Konyvtar a Békés megye teriiletén talalhato, 5000 fonél kisebb lakossagsza-
mu telepiiléseken a Konyvtarelltasi Szolgaltatasi Rendszer keretében, egyiittmiikdési megal-
lapodasban foglaltak szerint gondoskodik a kényvtari szolgéltaté helyek szakszerti mikodésé-
rol.

IV.4. A szervezeti egységek feladatai

IV4.1. A részlegek feladatai

A részlegek feladatait a 3. szamu fliggelék tartalmazza.

IV.4.2. A munkacsoportok feladatai

IV.4.2.1. Konyvtarellatasi Szolgaltatdsi Rendszer

A Békés Megyei Konyvtar a Kényvtarellatasi Szolgaltatasi Rendszer miik6désérsl szolo
rendelet alapjan a Békés megyei 5000 fonél kisebb lakossagszamu telepiilések onkormany-
zata kozott k6tott megallapodas alapjan — a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos koényvtari
ellatasrol és a kozmiivelddésrol szolo 1997. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Kultv.) 64.
§ (2) bekezdés b) pontjdban foglaltak megvalositasa érdekében — szolgaltatasi rendszert
mikodtet a nyilvanos konyvtari ellatas kotelezo telepiilési 6nkormanyzati feladatanak biz-
tositasahoz.

Tagjai: a munkacsoport vezetdje. gyarapitassal foglalkozé konyvtaros, feldolgozé kényv-
taros, informatikus konyvtaros

Feladatai:
- az EMMI dltal elfogadott 6téves fejlesztési tervben, aktualis éves tervben megfogal-
mazott feladatok megvaldsitasa,
- fejlesztési tervek, munkatervek elkészitése,
- atevékenység mérése, értékelése,
- atelepiilésekkel kotott egyedi megallapodasokban megfogalmazottak megvaldsitasa
- programszervezes
- allomanyfejlesztés
- képzés, tovabbkeépzés
- informatikai szolgaltatasok
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— a Konyvtarellatasi Szolgaltaté Rendszer szolgaltato helyein az eldirasoknak, az éves
munkaterveknek megfeleld mitk6dés biztositasa,

az egyedi szerzddésekben megfogalmazottak szerinti:

o dokumentumvasarlas, allomanygyarapitas, allomanygondozas
O programszervezes

o informatikai- és adatbazis-tevékenység

o tovabbképzések szervezése

— Koordinalja a szolgaltato helyek fejlesztését.

— Végzi a statisztikai adatszolgéltatast.

— Figyelembe veszi a nemzetiségi lakossag igényeit, teljesiti a nemzetiségi konyvtari
ellatassal kapcsolatos feladatokat.

— Szervezi a megyei kotelespéldanyokkal, a digitalizalassal, az egyes gytjteményeket
feltaré elektronikus katalogus épitésével kapcsolatos feladatokat.

— A feladatokat a hatalyos rendeletnek megfeleld, mindenkor érvényes éves terv részle-
tezi, mely szerint a Békés Megyei Konyvtar az alabbi szolgaltatasokat nyujtja:

Dokumentumszolgaltatas

Rendszeresen gyarapitja a szolgaltatd helyek konyvtari dllomanyat a kdzponti
koltségveteés kistelepiilési konyvtari tamogatasa terhére az 6nkormanyzat altal ki-
jelolt szolgaltatast végzo személy kozremiikodésével.

Negyedévente 0j dokumentumokkal latja el a szolgaltatoé helyeket; a kistelepiilé-
sen szolgaltatast végzo személy altal kért, beszerzendé dokumentumokat megva-
sarolja, feldolgozva kiszallitja a telepiilésre.

A lehetoségeket figyelembe véve soron kiviil beszerzi és feldolgozza a szolgalta-
tast végzo személytdl indokolt esetben érkezd egyedi gyarapitasi igényeket.

A szolgaltaté helyek nyilvanos konyvtari allomanyat egységesen nyilvantartasba
veszi szamitogépes adatbazisaban. Az 0j dokumentumokat a konyvtari hasznalatra
elokészitve, felszerelve (raktari jelzet, vonalkod) negyedévenként kiszallitja a
szolgaltato helyekre. Gondoskodik a csere lebonyolitasardl, a letétek lelohelyének
frissitésérol, adminisztraciojarol.

Biztositja az Orszagos Dokumentumellatasi Rendszer (ODR) szolgaltatasainak
igénybe vételi lehetoségét, konyvtarkozi kdlesonzes atjan teljesiti a hasznalok ke-
réseit, ha a helyben 1évo gylijteményben nem taldlhatdo meg a kért konyvtari do-
kumentum vagy informacio.

Informacioszolgaltatas

Informaciot nydjt az Interneten elérhetd webes katalogusban a szolgaltatd helyek
konyvtari allomanyarol.

Biztositja a megyei hatokort varosi konyvtar allomanyat feltaré adatbazis haszna-
latanak lehetoségét.

Biztositja az orszagos konyvtari rendszer €s az ODR szolgaltatasair6l szolo infor-
maciokat a szolgaltatd helyekre.

Kozremiikodik az egyedi informaciok iranti kérések teljesitésében.

Segiti az elektronikus konyvtarak és az elektronikus formaban hozzaférheté do-
kumentumok hasznalatara irdnyulo szolgaltatas bevezetését.
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Segiti az EBSCO, a MaNDA, a NAVA pont szolgaltatasainak elérhetévé tételét, a
hasznalatukat lehetové tevo szolgaltatas bevezetését.

Segiti az Eurdpai Uni6 informécidinak szolgaltatasat elektronikus és nyomtatott
formaban egyarant.

Szamitogépes szolgaltatas

A Megyei Konyvtar az egységes integralt konyvtari rendszerébe bekapcsolja a te-
lepiilés szolgaltato helyeit.

Szerverén tarhelyet biztosit a szolgaltatd helyek konyvtari allomany-
nyilvantartasanak €s az olvasoi nyilvantartas adatainak.

A kolestnzési modul mikodtetését, a személyi adatrdgzitést helyben biztositja.
Hozzaférést nyujt az elektronikus katalogusokhoz.

A rendszer fejlesztése, korszertisitése kiterjed a szolgaltaté helyek rendszerhaszna-
latara is.

Ko6zosségi szolgaltatasok

A megyei gyermek- és felnott konyvtari rendezvényekbe bevonja a szolgaltatd he-
lyek hasznalait.

Segiti a helyi programok szervezését.

Elésegiti az olvasasnépszeriisitd programokhoz valé csatlakozast.

Képzés, tovabbképzés

Szakmai segitséget nyijt a szolgéltatd helyeken dolgozé kényvtarosok munkaja-
hoz.

Tovabbképzési lehetdséget biztosit a szolgaltato helyek konyvtarosainak.

Szakmai tanacsadassal segiti a konyvtari szolgaltatd helyek szolgaltatasainak ki-
alakitasat, bovitését.

Szakmai tanicsadast nyujt a konyvtari szolgaltaté helyek egységes arculatanak ki-
alakitasahoz.

A teleplilések lakossaganak digitalis irni-olvasni tudésat, elektronikus iigyintézé-
sét elosegitd tanfolyamot szervez megallapodas szerint legaldbb évi 1 alkalommal.

Opcionalis szolgaltatasok kiilon megallapodas szerint

Szakmai segitséget nyljt az 6nkormanyzatoknak a konyvtari szolgaltatdsok kor-
szerUsitését, bovitését érintd palyazatok elkészitéséhez.

A telepiilések konyvtari allomanyat szakmai szempontok alapjan levalogatja, kor-
szerli, hasznalhato, a telepiilés igényeihez igazodo gylijteményt alakit ki a helyben
talalhaté dokumentumokbol.

A szolgaltato helyeken lévé allomanyt a megyei kozos adatbazisban retrospektiv
modon feldolgozza, vonalkéddal ellatja.

A konyvtari dokumentumok raktari rendjének biztositasa érdekében segiti a do-
kumentumok egységes felszerelését.

A polcokra és a konyvtarakba tajékoztato feliratokat készit.

A konyvtaros személyének valtozasa esetén soron Kiviili alloméanyellendrzést vé-
gez.
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1V.4.2.2. A Békés Megyei Europe Direct Tajékoztato Kozpont feladatai

Tagjai: EU informacios szaktanacsado, az egyes szervezeti egységek ide vonatkozoé fel-
adattal alkalmanként megbizott munkatarsai

Feladatai:

az EU Bizottsag altal jovahagyott éves munkaterv megvalositasa,

programok szervezeése,

tajékoztato szolgalat miikodtetése.

Eurdpai Unioval foglalkozd hagyomanyos és nem hagyomanyos dokumentumok
gyljtése ¢s szolgaltatasa,

EU-val foglalkozé dokumentumok, adatbazisok helyben hasznalatanak biztosita-
sa,

EU-val kapcsolatos témafigyelés,

EU-ra vonatkozo informacidszolgaltatas, a kozpont hataskorén kiviil esoé kérdések
tekintetében utbaigazitas a megfelel6 halézatokhoz

helyi segitségnyujtas az Europai Bizottsag képviseletének és az Eurdpai Parlament
tajékoztatasi irodajanak

EU-s tajékoztato kiadvanyok és prospektusok terjesztése

részvétel a EU Bizottsag (a kozpont és a képviselet) altal szervezett koordinacios
talalkozdkon/képzéseken

havonta jelentés készitése a tevékenységekrol

a tevékenységek legalabb 50%-anak hatasvizsgalata

a kozpontrdl alapvetd informacidkat nyjtd, annak tevékenységeit és az EU-val
kapcsolatos témakat népszerisito, kiilon erre a célra létrehozott webhely és kézos-
ségi média (Facebook) lizemeltetése, illetve kezelése, ezek heti tébbszori frissitése
aktiv részvétel harmadik fél altal szervezett rendezvényeken

EU-val kapcsolatos rendezvények szervezése széleskori (legalabb 200 £6) hallga-
tosag szamara

rendezvények, konferencidk, vitak, prezenticiok szervezése kiilonleges hallgato-
sag szamara

IV.4.2.3. Minéségiranyitasi Tanacs (allandé munkacsoport) feladatai

Tagjai: az egyes szervezeti egységek minodségfejlesztési feladattal megbizott munkatar-

Sai

Feladatai:

a mindségiligyi alapdokumentum elkészitése, kezelése

mindségiigyi dokumentumok és feljegyzések készitése, kiadasa, kezelése és kar-
bantartasa,

folyamatleirasok készitése és a folyamatok ellendrzése,

hasznaloi, megrendeldi, partneri és munkatarsi elégedettségmérések. elemzések
kezdeményezése, lebonyolitasa és értékelése,

a nem megfeleld szolgaltatasok kezelése,

minoségligyi atvizsgalasok tervezése. végzése és nyilvantartasa,

az intézmény mikodési dokumentumainak karbantartasa,
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— az igazgat6 folyamatos tajékoztatasa, rendszeres beszamolas a vezetoi értekezlete-
ken, valamint éves beszamolo készitése.

— a szolgaltatdsokra vonatkozo mindségiigyi teenddk (tervezés, megvaldsitas, ellen-
Orzés) koordinalasa,

— intézményi szintl fejlesztési javaslatok készitése, kidolgozasa.

IV.4.2.4. Palyazatiras, projektmenedzsment

IV.4.2.5. Digitalizalas

Tagjai: vezetdje a konyvtarfejlesztés és informatika részleg vezetdje, informatikus
konyvtarosok, konyvtarosok, kozfoglalkoztatasban résztvevé munkatarsak, onkéntesek

Feladatai:

az intézményi digitalizalasi tervben foglaltak megvaldsitasa,
a gyljtemény archivalasa,

szolgaltatasok kialakitasa

a gyljteményre épitett szolgaltatasok népszerisitése.

IV.4.2.6. nemzetiségi munkacsoport

Tagjai: vezetdje az igazgatohelyettes, konyvtarosok, informatikus kdnyvtarosok

Feladatai:

Békés megye nemzetiségeihez kapcsolédo dokumentumfigyelés, népszerisités,
tinnepekhez, eseményekhez kapcsolddo programszervezés,

jatékok, veteélkedok, bemutatok szervezése,

a megye nemzetiségi konyvtari tevékenységeének segitése,

meérések, elemzések kezdeményezése,

fejlesztési tervek kidolgozasa, projektek kezdeményezése,

részvétel az allomanygyarapitasban — megyei szinten

IV.4.3.  Fiokkionyvtirak miikidésével kapcsolatos feladatok

— az olvasok nyilvantartasa,

— a konyvtari dokumentumok helyben hasznalatanak biztositasa, és meghata-
rozott korének kolcsonzése,

— konyvtari dokumentumok el6jegyzése, a kdlesénzési hataridd meghosszab-
bitasa,

— a konyvtarak kozotti dokumentumcsere, kozremiikidés a konyvtarkozi kol-
csonzésben,

— a konyvtari tajékoztatassal kapcsolatos feladatok,

— informacid a kdnyvtar és a kdnyvtari rendszer szolgaltatasairol, mas konyv-
tarak allomanyanak és szolgaltatasanak elérésének biztositasa,
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tajékoztatas a konyvtar és mas konyvtarak allomanyarol, a nyilvanos konyv-
tari rendszer dokumentumairo6l, a konyvtar altal vasarolt, elofizetett, vagy
készitett adatbazisokban, adattarakban és az interneten elérhetd informaci-
okrol,

tajékoztatas a konyvtar allomanyabdl, adatbazisaibdl és adattarakbol, és az
interneten elérhetd informacioforrasokbol,

kozhasznu informaciok nyujtasa,

helyismereti tajekoztatas, sajto- és témafigyelés,

csoportos foglalkozasok tartasa,

az Ovodai és iskolai oktato-neveld munka konyvtari eszkdzokkel torténd ta-
mogatasa,

mivelddési lehetoségek (foglalkozasok. jatékok, vetélkedok, palyazatok)
biztositasa, szervezése,

rendezvények elokészitése, szervezése. lebonyolitasa,

részvetel a konyvtar marketing tevékenységében, kapcsolattartas oktatasi,
nevelési intézményekkel

statisztikai adatok gyijtése és szolgaltatisa az éves intézményi beszamolo-
hoz €és munkatervhez

allomanygondozas, a szabadpolc rendje, selejtezésre elokészités

Digitalis Jolét Program Pont mukddtetése, az internet hasznalatanak biztosi-
tasa.
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IV.5.

A nevesitett munkakorokhoz tartozo feladatkor, hataskor

IV.5.1. Az igazgat6 feladatai és hataskore, a hataskor gyakorlasanak modja

— Gyakorolja a munkaltatoi, szakmai és gazdasagi iranyitdi jogkorét,
— vezetl az intézményt, felelds az intézmény alapito okiratédban eldirt tevékenységek,

jogszabalyban meghatarozott kévetelmények megfeleld ellatasaért,

— felelés az intézmény belsd ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialaki-

tasaért,

— képviseli az intézményt kiilso szervek el6tt és a szakmai szervezetekben,
— tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi a szakmai és gazdasagi mikodés egyes terii-

leteit,

— kizérolagos (egy személyben torténd) dontési jogkdrébe tartozik az intézmény kiad-

vanyozasi ¢és kidllitas rendezési tevékenysége,

— a Munka torvénykdnyve és végrehajtasi rendeletei, tovabba az SZMSZ szerint gya-

korolja a munkaltatoi jogokat,

— gondoskodik a munkakori leirasokban foglalt feladatrend betartatasarol,
— ellatja az intézmény mikodését érint6 jogszabalyokban és fenntartéi dontésekben a

vezeto részére eloirt feladatokat,

— gondoskodik az éves munkatervek, beszamolok, jelentések elkészitésérdl és a fel-

tigyeleti szervhez, fenntartohoz térténd tovabbitasarol,

— gondoskodik az intézmény SZMSZ-ének és mas, kotelezden eldirt szabélyzatainak,

rendelkezéseinek elkészitésérol és aktualizalasarol,

— gondoskodik az intézmény mindségpolitikai célkitlizéseinek megvalositasarol,
— kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, terlileti és orszagos szakmai szerveze-

tekkel, intézményekkel,

— tamogatja az intézmény munkajat segito testilletek, szervezetek, kzosségek tevé-

kenységét,

— koordinélja a szakmai, informatikai, infrastrukturalis fejlesztéseket és palyazatokat,
— folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény tevékenységét,

munkajat,

— elkésziti a foglalkoztatottak munkakéri leirasat és mindsitését,
— végzi az () munkatarsak betanitasat és részt vesz 0j munkafolyamatok kidolgozasa-

ban,

— ellat iskolarendszeren kiviili szakképzési, tovabbképzési szervezési feladatokat,
— egylittmikodik a szakagi teriileten a palyazatok elokészitésében, elszamolasaban és

a vallalt célok, illetve a fenntarthatdsag feltételeinek teljesitésében, az indikatormu-
tatok figyelemmel kisérésében,

— teljesiti a statisztikai adatszolgaltatasi kotelezettséget.

Felel0s:
— a feladatai ellatdsahoz a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott

vagyon rendeltetésszerii hasznalataért,

— az alapito okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott kévetelmé-

nyeknek megfelelo ellatasaért,

— a koltségvetési szerv gazdalkodasidban a szakmai hatékonysag és a gazdasigossag

kovetelményeinek €rvényesitéséért,
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a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességeert és hitelességéert,

a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek Gsszhangjaért,

az intézmény szamviteli rendjéért,

a belso ellendrzés megszervezéséért és mikodeséért

a fizetési eloleg igénylésének szabalyozasaért, az eloleg kitfizetésének megvalosita-
saért.

IV.5.2. Az igazgatohelyettes feladatai és hataskore, a hataskor gyakorlasanak

moédja

Feladata:

Az igazgatd tavolléte esetén ellatja a vezetdi feladatokat.

Segiti az igazgato személyzeti feladatainak ellatasat, ellatja az ebben a korben rabi-
zott feladatokat.

Az igazgatd intézményt iranyito, szervezd, ellendrzé munkajat, belsé koordinald
munkajat segiti.

Segiti, iranyitja, ellendrzi a konyvtari szakmai gyakorlaton résztvevok munkdjat.

A szakmai feladatok eredményes ellatasahoz sziikséges adatokrdl, informaciokrol
tajékoztatast nyujt.

Elokésziti a vezetése alatt all6 dolgozok munkakéri leirasat és mindsitését.

Szervezi az uj munkatarsak betanitasat és részt vesz uj munkafolyamatok kidolgo-
zasaban.

Javaslatot tesz az iranyitasa ala tartozo dolgozdok szakmai képzésére, tovabbképzé-
sére.

Kapcsolatot tart partnerintézményekkel (oktatasi ¢s kulturalis intézményekkel, tar-
sadalmi szervezetekkel, médiaval).

Szakmai és kulturalis programokat szervez és részt vesz a lebonyolitasban (palyaza-
tok, rendezvények)

Koordinalja a nyilvanos kényvtarakra vonatkozo teriileti ellatasi, modszertani tevé-
kenységet, feladatai kiilonosen:

o atelepiilési dnkormanyzatok konyvtari ellatasi feladatainak segitése,

o folyamatos kapcsolattartas a megye konyvtaraival, szakmai tevékenységiik se-
gitése, a valtozasok figyelemmel kisérése, modszertani konzulticio,

o kapcsolattartas a konyvtarak fenntartoival, szakérto kozvetitése, szaktanacsada-
si, illetve egylittmikodési kérdésekben,

o atelepiilési konyvtarak tevékenységeéhez kapcsolodo felmérések, helyzetelem-
zések készitése,

o konyvtari tevékenységek — allomanyellenorzés, selejtezés, allomanygyarapitasi
egylittmukodeés, kozosségi szolgaltatasok (kiallitasok, rendezvények), konyvta-
ri foglalkozasok — segitése, szervezése, kozvetitése,

o informaciokdzvetités a megye konyvtaraiba, a telepiilések szakmai igényeinek
gyijtése, az igények tovabbitdsa az intézményvezetés szamadra,

o amegyében mikodo konyvtarak egylittmikodésének szervezeése,

o atelepiilési konyvtarakat érint6 informaciokézvetités az onkormanyzatok, az
intézményvezetok szamara,

o részvétel képzesi, tovabbképzési programok szervezésében és lebonyolitasa-
ban, kiilonds tekintettel a megye konyvtarosainak tovabbképzésére,
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a megycben milkodd konyvtarak statisztikai és egyéb nyilvantartasba vételi
adatszolgaltatasanak szervezése,

o a megye nemzetiséghez tartozo lakosai konyvtari ellatdsanak szervezése: do-
kumentumok gyarapitasa, és a konyvtarakba juttatasa, a feldolgozas és adatba-
zis-€pités szervezése,

o nemzetiségi irodalmi €s kulturalis programok szervezése,

o atémahoz illeszthetd palyazatok menedzselése, valamint kdnyvtari céla palya-
zatokhoz segédletek, adatok dsszeallitasa,

o amegyei kotelespéldanyokkal kapesolatos tajékoztatd tevékenység, népszeriisi-
tés, kutatasi tevékenység, a gyljtés és archivalas segitése,

o a teleplilési konyvtarak fejlesztésének koordinalasa, javaslatok, ajanlasok ki-
dolgozasa, kozvetitése,

o atelepiilési konyvtarak mindsitésének elokészitése, koordinalasa.

Részletes feladat és hataskorét a munkakori leirasa tartalmazza.

Felelos:

az iranyitasa ala tartozok szakmai munkajanak szinvonalaért,
a hatékonysag noveléséért.

A koltségvetési szerv képviseldjeként jarhat el az aldbbi tigykorokben:

palyazatokkal kapcsolatos tigyekben,

az intézményt érintd marketing és pr. ligyekben,

az intézmény miikddési teriiletén mikodo nyilvanos kényvtarakat érinté tigyekben,
az igazgatd megbizasa alapjan egyéb ligyekben,

az igazgatd megbizasa alapjan képviseli az intézményt kiilsd szervek elétt.

IV.5.3. A részlegvezeté feladatai és hataskore, a hataskor gyakorlasanak modja
Feladata:

tervezi, szervezi, irdnyitja és ellenérzi a részleg szakmai munkajat és a szolgalati
rendet,

elokésziti a dontést a vezetés szamara a részleg tevékenységét érintd kérdésekben,
folyamatosan figyeli és értékeli az olvasoi szokasok, igények, a konyvtarhasznalat
alakulasat,

az intézmény céljait szem el6tt tartva elkésziti a részleg éves beszamolojat és mun-
katervét,

elkésziti a részleg aktualis (esetenként évkozi) jelentését,

segiti az igazgatd személyzeti feladatainak ellatasat, ellatja az ebben a korben rabi-
zott feladatokat,

koteles a szakfeladatok eredményes ellatasdhoz szitkséges adatokrdl, informaciok-
1ol tajékoztatast nydjtani,

elokésziti a vezetése alatt 4llo dolgozok munkakori leirdsat és mindsitését,

vegzi az uj munkatarsak betanitasat és részt vesz Uj munkafolyamatok kidolgozasa-
ban,

javaslatot tesz az iranyitasa ala tartozo dolgozok szakmai képzésére, tovabbképzé-
sére,

a szakterliletét €rintd kérdésekben az intézményvezeté megbizasa alapjan képviseli
az intézményt kiilsé szervek elott,
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Felelos:

a részleg szakmai munkdjanak szinvonalaért, javaslatot tesz a hatékonysag novelé-
sére, a minoségfejlesztésre.

A koltségvetési szerv képviseldjeként jarhat el egyeztetés utan az alabbi tigykorokben:

palyazatokkal kapcsolatos tigyekben,

az intézményt érintd marketing és pr. iigyekben,

az intézmény gyljteményalakitasat érint6 tigyekben,

az intézmény olvasoszolgalati tevékenységét érintd tigyekben,
az igazgato megbizasa alapjan egyeb ligyekben.

IV.5.4. Konyvtari szakmai munkakorokben elvégzendo feladatok

IV.5.4.1. Konyvtarosi feladatok

(bibliografus, feldolgozo, gylijteményszervezo, helyismereti, olvasoszolgalati, tajé-
koztato, zenei, gyermekkonyvtaros, fokonyvtaros, tudomanyos kutatd, konyvtaros,
informatikus konyvtaros, bibliografus, feldolgozo. gyermekkonyvtaros, gyljtemeny-
szervez$ konyvtaros, helyismereti konyvtaros, olvasoszolgalati konyvtaros, tajékoz-
tato, szaktajékoztatd kdnyvtaros, zenei kdnyvtaros, kutatdstimogaté konyvtaros, régi
konyves konyvtaros, konyvtarostanar, konyvtarpedagogiai tanar, segédkonyvtdros,
konyvtaros asszisztens, konyvtarkezeld, raktaros, adatrégzité, mindségligyi referens,
nemzetkozi referens, kommunikéacios €s kozonségkapcesolati referens, digitalis tarta-
lomfejlesztd, szaktajékoztatd konyvtaros)

az allomanyba vett dokumentumok formai és tartalmi feltarasa,
olvasoszolgalat, tajékoztatas,

irodalomkutatas,

folyoiratok, hirlapok megrendelése, nyilvantartasa,

audiovizualis dokumentumok allomanyanak gyarapitasa, feldolgozasa,
telepiilési konyvtarak szamara modszertani szaktanacsadas,
telepiilési konyvtarak tevékenységéehez kapcsolodo felmeérések,

a megye konyvtarosainak képzése,

a megyében mikodd konyvtarak adatszolgaltatasainak szervezése,
helyismereti adat- és anyaggytijtés,

adatbazis-épités,

a megye nemzetiséghez tartozo lakosainak konyvtari ellatasa,
irodalmi és kulturalis programok szervezése,

témafigyelés,

digitalizalas,

konyvtarkozi kolcsonzes,

pénztarkezelés.

[V.5.4.2. Konyvtaros asszisztensi, segédkdnyvtarosi feladatok
e kozremikdodés az olvasdszolgalati tevékenységben,
e koOzremukodés a telepiilési konyvtarak allomanyellendrzésében,
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szamitogépes leltarozas,

adminisztraciés munkak,

dokumentumok kiszallitdsa a telepiilési konyvtarakba,
nemzetiségi letéti nyilvantartas vezetése,
pénztarkezelés.

selejtezés

IV.5.4.3. Konyvtari szakinformatikusi, informatikus kényvtarosi feladatok

a konyvtar honlapjanak aktualizalasa,

szamitogépes adatvédelem biztositasa,

digitalizalasi feladatok szervezése, ellatisa,

informatikai hattér biztositasa,

e-konyvtari szolgaltatasok kialakitasa,

szamitogépes tanfolyamok szervezése, vezetése,

a KSZR kereteben szaktanacsadas, informatikai szolgaltatasok megvalositasa,
szaktanacsadas a megye telepiilési konyvtarai részére.

IV.5.4.4. Fiokkonyvtarak munkatarsainak feladatai

e o o o

olvasoszolgalati tevékenység,
koélesonzési adminisztracio,
tajékoztatas,

kapcsolattartas a kdzponti konyvtérral.
programszervezeés

IV.5.4.5. Tudomanyos kutatoi feladatok

felhasznaloi igény- és elégedettségvizsgalatokat szervez és végez,
kozremiikodik a konyvtar fejlesztésével kapesolatos tervek elkészitésében,
palyazatfigyelést végez,

elokésziti a palyazatokat,

vezetdi egyeztetés utan elkésziti a palyazati dokumentaciot,

a megvalositasi €s elszamoldsi idoszakban figyelemmel kiséri a tevékenysé-
get,

gazdasagi szakemberek kozremiikodésével (Békéscsabai Kulturalis Ellatd
Ko6zpont) elkésziti a pénziigyi elszamolast,

segiti — esetenként elkésziti — a szakmai beszamolot,

a telepiilési konyvtarakat tajékoztatja a palyazati lehetdségekrol, kiilon megal-
lapodaés alapjan részt vehet palyazataik megirasaban, megvaldsitasaban.

IV.5.5. Egyéb munkakérikben elvégzendé feladatok

[V.5.5.1. Uzemviteli alkalmazotti feladatok

L ]
®
[ ]

a leigazolt szamlak rogzitése az elektronikus rendszerben,
a leigazolt szamlak atutalassal tortén6 kiegyenlitése,

a banki forgalmi tételek elokészitése konyvelésre,

a banki bizonylatokhoz kapcsolédéan érvényesités,
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e abankszamlaval kapcsolatos analitikus nyilvantartasok vezetése,
e alairasi cimpéldanyok aktualizélasa,
o adatszolgaltatas a fenntart6 felé.

IV.5.5.2. Ugyviteli alkalmazotti feladatok
e irattarozas,
intézményi adminisztracio kezelése,
adatbazisok kezelése,
telefonk6zpont kezelése,
intézmeényi kildemények postazasa,
az igazgato munkajanak igény szerinti segitése.

IV.5.5.3. Miszaki alkalmazott feladatai
e az épiilet rendeltetésszerii hasznalatanak biztositasa,
kisebb javitasok elvégzése,
levelek, csomagok felvétele, kézbesitése,
a kisegité alkalmazottak munkédjanak segitése, esetenként szervezése,
a gépkocsi karbantartasa, gépkocsivezetés.

IV.5.5.4. Kisegit6 alkalmazottak feladatai
e akdnyvtar és az épiilet helyiségeinek takaritasa,
e a helyiségek rendeltetésszert hasznalatra elokészitése.

IV.6. A helyettesités rendje

Vezeto Helyettesiti

1gazgato igazgatohelyettes

igazgatohelyettes | igazgato, részlegvezetd

részlegvezetod igazgatOhelyettes

A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendjének kidolgozasa az intézmény vezetdjének,
illetve felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység vezetdjének (részlegvezetd) feladata.
A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat, az ezekhez kap-
csolodo felelosségi szabalyokat a munkakoéri leirasok tartalmazzak.
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V. FEJEZET: AZ INTEZMENY MUNKAJAT SEGITO FORUMOK, TESTULETEK,
SZERVEK, KOZOSSEGEK

V.1. Vezetol tanacs

Az intézményvezetd tanicsadd szerveként miikddik, konzultativ tanacskozas a helyettessel és
a reszlegvezetOkkel. Uléseit az igazgato sziikség szerint — de legaldbb havonta — hivja dssze,
ertekezletet kezdeményezhetnek a tanacs tagjai is.

V.1.1. A tanacs tagjai

- igazgato

- 1gazgatohelyettes

- részlegvezetok

- a Mindségiranyitasi Tanacs vezettje
- az Uzemi Tandacs vezetdje

V.1.2. A tanacs véleményezi és értékeli

- az intézményt érint0 szervezeti és mikodési kérdéseket,

- az intézmény dolgozoit érint6 élet- és munkakériilményeket befolyasolo kérdéseket,
fejlesztések, felajitasok rangsorolasat,

- az intézmény mikodésével osszefliggd terveket, szabalyokat,

- mindazokat a javaslatokat, amelyeket az igazgaté vagy a vezetdi értekezlet tagjai
el6terjesztenek.

V.2. Vezetoi értekezlet

Az igazgaté szitkség szerint, de havonta legaldbb egy alkalommal vezetdi értekezletet tart,
melyen részt vesz az igazgatohelyettes, a részlegvezetok és az érdekképviselet vezetdje, a mi-
ndségiranyitasi tanacs vezetdje és esetenként a munkacsoportok vezetdi (projektmenedzse-
rek). Az értekezletre alkalmanként meghivast kap a feliigyeleti szerv tisztségvisel6je.

V.2.1. A vezetoi értekezlet feladata

- tajékoztatas €s tajékozodas a belsd szervezeti egységek, szakmai kozosségek mun-
kéjarol,

- az intézmény, valamint a bels6 szervezeti egységek, ad hoc munkacsoportok (pro-
jektek) aktualis és konkrét tennivaldinak attekintése.

V.3. Részlegértekezlet

A részlegek vezet6i sziikség szerint, de a vezetoi értekezlet utin mindig értekezletet tartanak,
amelyet a szervezeti egység vezetje hiv dssze és vezet. Az értekezletre meg kell hivni a belsé
szervezeti egység valamennyi dolgozojat, a témanak megfelelden esetenként az intézmény
vezetdjét, vagy helyettesét.

V.3.1. A részlegek értekezleteinek feladata

- az eltelt id6szak alatt végzett munka értékelése.

- a tapasztalt hidnyossagok feltardsa és azok megsziintetésére intézkedések megfo-
galmazasa,

- amunkafegyelem értékelése,

- aszervezeti egység elott allo feladatok megfogalmazasa,

- aszervezeti egység munkajat, munkakdzosségeit érinté javaslatok megtargyalasa,
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- avezetdi értekezleten elhangzott informaciok tovabbitasa.

V4. Dolgozéi munkaértekezlet

Az intézmény vezetdje sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal 6sszdolgozoi
munkaértekezletet tart. Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi f6- és rész-
foglalkozast dolgozojat. Dolgozéi munkaértekezlet a dolgozok egyharmadanak kezdeménye-
zésére soron kiviil is 6sszehivhato. A munkaértekezlet hatarozatképes, ha az intézmény dolgo-
zbinak 2/3-a jelen van. Dontéseit egyszerti tobbséggel (a jelenlévok 50%-a+1 f6), nyilt szava-
zéassal hozza. Titkos szavazasra keriil sor jogszabalyokban meghatarozott esetekben, tovabba
ha a jelenlévok egyharmada kéri. Az értekezlet napirendjét az igazgato allitja dssze.

A dolgozoi munkaértekezlet elfogadja:

- az intézmény stratégiai tervét,

- az intézmény éves munkaterveét,

- az intézmény éves beszamolojat (munkajelentését)

- az intézmény tovabbképzesi terveét,

- az intézmeény SZMSZ-ét.

A dolgozoi munkaértekezlet véleményt nyilvanit az intézményt érintd valamennyi kérdésben.

Az intézményvezeto a dolgozoi értekezleten
- beszamol az intézmény eltelt idoszak alatt végzett munkdjarol,
- értékeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését,
- értékeli az intézményben dolgozok élet- és munkakoriilményeinek alakulasat,
- ismerteti a kovetkezo idoszak feladatait,
- meghallgatja és valaszol a dolgozok szakmai kérdésekben, valamint élet- és mun-
kakoriilményeiket érinté kérdésekben kifejtett véleményére, észrevételeikre.

V.5. Dolgozdéi érdekképviseleti szervezetek

Az intézmény vezetése egyiittmiikodik az intézményi dolgozok minden olyan torvényes szer-
vezetével, amelynek célja a dolgozok érdekképviselete és érdekvédelme. Az intézmény veze-
tése tamogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek milkodését.

Az intézmény vezetdje a munkaviszonybol szarmazé jogok és kotelezettségek gyakorldsanak,
illetve teljesitésének modjarol, az ezzel kapesolatos eljaras rendjérdl, az érdekvédelmi szerve-
zetek tamogatasanak mértékérol, a mikadesi feltételek biztositasardl, jogszabalyok idevonat-
kozé rendelkezései alapjan megallapodast kot.

Az intézmény miikodését segitd érdekképviseleti szervek iiléseirdl jegyzokonyvet kell készi-
teni, melyet az intézmény irattaraban kell elhelyezni. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell:

- az llés helyét, idopontjat,

- amegjelentek nevet,

- atargyalt napirendi pontokat,

- atanacskozas lényegét,

- a hozott dontéseket.
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Az alkalmazottak érdekképviseletét az Uzemi Tandcs latja el. Miikddésének rendjét, teve-
kenységi korét kiilon szabalyzatban rogziti, melyrél az alkalmazottak az intézményben
nyilvanossagra hozott dokumentumokbdl tajékozodhatnak.

VI.FEJEZET: AZ INTEZMENY MUKODESENEK SAJATOS SZABALYAI

VL1. A Békés Megyei Konyvtar kiildetése

Az intézmény telepiilési konyvtar, kulturalis centrum és informacios kdzpont, az orszag egé-
szére kiterjedden kiilonbségtétel nélkiil lehetové teszi az dltala gy(jtott, feldolgozott és meg-
0rzott dokumentumokhoz és informaciohoz vald szabad hozzaférést, mely altal az egyének
Megyei hatokorii varosi konyvtarként tajékoztatast nydjt, szervezi és segiti a Békés megyében
miikddo konyvtdrak, tovabba konyvtari, informacios és kozosségi helyek munkajat. Mindezt
annak érdekében teszi, hogy a lakossag jo szinvonalu, széleskér(i konyvtari szolgaltatast ve-
hessen igénybe, elégedett legyen a helyben és tavolrdl elérhetd szolgaltatasokkal.

Ennek érdekében biztositja és segiti

— ahazai és a nemzetkozi informaciokhoz és tudasanyaghoz valé szabad hozzaférést,

— az allampolgari, demokratikus jogok és kételezettségek informacidihoz valé hozzajutast,
— a gazdasagi kérdésekben valo eligazodast,

— az egész €leten at tartd tanulas és az oktatas kiilonb6z6 szintjeiben valé részvételt,

— aKkulturélis és mlvészeti terlilet megismerését, a kulturalis értékek kdzkincesé tételét,

— a szabadido hasznos eltoltését,

— az irni, olvasni tudas fejlesztését,

— adigitalis irastudas, az informécids miiveltség elsajatitasat.

Kiildetésnyilatkozat:

Kiildetéstinknek tekintjiilk az egyetemes és helyi kulturalis értékek felkutatasat, kozvetité-
s€t €s megosztdsat, az egyének ¢és részlegek tudasgyarapitasat, a hatranyokkal €16k kultura-
lis integraciojat. Partnereink igényein alapuld programjaink, szolgaltatdsaink eldsegitik az
olvasaskultura és a digitalis kompetencia fejlesztését. A kozosségi élet kozpontjaként 1ij
tereket, interaktiv alkotomiihelyt miikodtetiink.

VI.2. Az intézmény mindségpolitikija

Az intézmény célja és szolgaltatasai mindségének jellemzoje a konyvtarlatogatok igényeinek
teljes korti és magas szinvonalu kielégitése.

A hasznaléi kihivasoknak valé megfelelés érdekében a konyvtar folyamatosan gyarapitja al-

lomanyat, tokéletesiti a szolgaltatasban és a munkavégzés soran hasznélatos technikai eszko-
zoket, az tigyfélszolgalat gyakorlatat.
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Az intézmény folyamatosan vizsgalja szolgaltatasai és folyamatai mingségét, a hibakat feltarja
¢s kijavitja, a dolgozok rendszeres tovabbképzését szorgalmazza, torekszik a szakmai innova-
ciora, a legujabb szakmai eredmények mieldbbi gyakorlati alkalmazasara.

A megye mas konyvtarai €s a partnerintézmények minoségpolitikdjanak és mindségeéljainak
figyelembevételével, a megvalosulds érdekében a megyei szolgaltato tevékenységet kiteljesit-
juk.

A mindségligyi célok eléréséhez a TQM szerinti teljesitménymutatokat alkalmazzuk, figye-
lembe véve a szakteriletre vonatkozd, a Kulturalis torvényben megfogalmazott tfeladatokat, a

szaktarca altal megfogalmazott minéségpolitikai iranyelveket és a fenntarto altal megfogalma-
zott elvarasokat.

A minoséggel Osszefliggd kérdésként kezeljik minden — a Szervezeti és Mikodési Szabaly-
zatban, illetve a Konyvtarhasznalati szabalyzatban szerepl6 — szolgaltatasi teriilet fejlesztését,
a partnerkapcsolatok bovitését.

Célunk, hogy az intézmény vezetése és minden érintett munkatarsa ismerje és értse a miné-
ségpolitikai célkitlizéseket, és munkajat annak szem elott tartasaval végezze. A szolgaltatasok
minoségének folyamatos javitisa az intézmény vezetésének allandé feladata, de a kitlizott
célok megvaldsitasa érdekében nélkilozhetetlen valamennyi dolgozé elkételezett részvétele
ebben a munkaban.

A konyvtar hasznaloi szamara lehetové tessziik, hogy a mindségiigyi rendszer dokumentumai-
ba betekintsenek és meggy6zddjenek a gyakorlati alkalmazas hatékonysagarol.

Mindségpolitikai nyilatkozat

Legfontosabb célunk, hogy a kényvtar hasznaléit igényeik szerint kiszolgaljuk, informaciok-
kal, dokumentumokkal segitsiikk mindennapi munkajukat, a tanulast, a szabadidé hasznos el-
toltését. Szandékunk, hogy a magyar és egyetemes kultura kozkincséhez széleskorti hozzafé-
rest biztositsunk. Kiilondsen nagy figyelmet forditunk Békés megye természeti értékeinek,
kulturalis, torténelmi, néprajzi hagyomanyainak megismertetésére.

Arra toreksziink, hogy segitslik azokat a partnereinket, akik a gazdasagi és tarsadalmi folya-
matok kutatasaban, bemutatasaban és alakitasaban vesznek részt.

Korszerlt konyvtarként és informacios kozpontként folyamatosan fejlesztett dokumentum-
bazisunkkal, felkésziilt konyvtarosok segitik a hasznalokat, az olvasokat.

Mindségi szolgaltatast kivanunk nyujtani mindenki szamara. Lehetoségeinkhez mérten minél
magasabb szinvonalu szolgaltatasokat kivanunk biztositani hasznaléinknak, latogatoinknak.

A Békés Megyei Konyvtar vezetése:
e clkotelezett a mindség irant,
e biztositja a munkavallalok képzési lehetoségét.
e tamogatja Mindségiranyitasi Tanacs mukodéseét.

A Békeés Megyei Konyvtar munkavallaloi:
e clkotelezettek a mindségiranyitds irant,
e kiemelt figyelmet forditanak a partnerkdzpontusagra, valamint a haszndloi igények és
vélemények megismerésére,
e aktiv szerepelt vallalnak a megfogalmazott célok megvaldsitasaban.

Minéségi szolgaltatdsok megszervezésével kiemelten tamogatjuk:
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e az oktatast és az élethosszig tarto tanulast,
e akulturalis értékek kozvetitését,
e atudomdnyos és kutatasi tevékenységek eredményeinek kozvetitését,

¢ az dllampolgari jogok gyakorlasdhoz szitkséges informaciok folyamatos megismerteté-
sét,

e az esélyegyenldség novelését,

A célok megvalositasa érdekében:

* A konyvtar allomanyat folyamatosan fejlesztjiik és sokoldaltan feltarjuk.

¢ A hagyomanyos konyvtari szolgaltatasok mellett kiemelt figyelmet forditunk a szami-
tastechnika kényvtari alkalmazasanak tovabbfejlesztésére, a dokumentumok és infor-
maciok hozzaférésének novelésére és a tartalomszolgaltatasra.

o Konyvtarkozi kolcsonzést nytjtunk és kozvetitjiik mas konyvtarak szolgaltatasait.

* Szervezzilk a megyében mitkodo konyvtarak dsszefogasat, a szakmai képzést, tovabb-
képzést, kozos szolgaltatasok kialakitasat.

e Szervezzilk a nemzetiségek, kisebbségek, a megvaltozott helyzetiick konyvtari ellata-
sat.

e Tudomanyos és ismeretterjesztd tevékenységet folytatunk, rendezvényeinkkel bekap-

~ csolodunk a megye kulturalis vérkeringésébe.

* A hasznaldi szokasok ¢és igények ismeretében folyamatosan médositjuk és bévitjiik a
konyvtar szolgaltatasait.

e Kapcsolatot épitiink a megye nevelési, oktatasi, kulturalis intézményeivel, a fenntarto
onkormanyzatokkal.

VL.3. Az intézmény fo céljai

A latogatok, olvasok igényeinek kielégitése, az informacidhoz vald hozzaférés biztositasa
azok formai, id6- vagy térbeli megjelenésétol fiiggetlentil.

A konyvtarhasznalok korének bovitése.

A gyljtemény és a szolgéltatasok racionalizaldsa a szakmai szinvonal emelése érdekében
az értékkozpontusag és a jelentkez6 igények érvényesitése mellett, allomanyvédelmi szem-
pontok figyelembe vételével.

Bel- és kiilfoldi kapcsolatok elmélyitése és bovitése.

A technikai €s technologiai megujulds szorgalmazasa a megye konyvtaraiban is.

A térségi szerepkdr erositése, a kdnyvtarellatasi szolgaltad tevékenység folytatasa.

V1.4. A konyvtar gyiijtokore

A Kulturalis térvényben, illetve az Alapito okiratban foglalt feladatok, tovabba a vezet6k és
munkatarsak altal elfogadott intézményi kiildetés hatarozza meg a gyiijtokort.

A konyvtar gylijtékorére vonatkozo eloirasokat, az allomanyalakitas szempontjait, kereteit a
Békés Megyei Konyvtar gyijtokori szabélyzata, az allomany nyilvantartdsanak és feltarasanak
modjat a Békés Megyei Konyvtar gylijteményének nyilvantartasa és feltarasa cimii szabalyza-
tok rogzitik.

VI.5. A konyvtar szolgaltatasai

kdnyvtarlatogatas,
a gylijtemény helyben torténd hasznalata,
az allomanyfeltaro eszk6zok hasznalata,
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— informacio a konyvtar és a konyvtari rendszer szolgaltatasairol,

— tajékoztatas a konyvtar ¢s mas konyvtarak allomanyardl, a kényvtar altal vasarolt, eldfize-
tett, vagy készitett adatbazisokban, adattarakban €s az interneten elérheté informaciokrol,

— konyvtari dokumentumok meghatarozott korének kolcsonzése, elojegyzése, a kolesdnzési
hataridé6 meghosszabbitasa, konyvtarkozi kdlesénzés,

— bibliografiai és szakirodalmi tajékoztatas,

— segitségnyujtas irodalomkutatasban és témafigyelésben,

— helyismereti tajékoztatas, sajto- és tématfigyelés,

— kozhasznu informacidszolgaltatas,

— az Eurodpai Unidval kapesolatos informaciok szolgaltatasa,

— tavoktatasi informaciok nyujtasa, a nyelvtanulas segitése,

— internet-hozzaférés biztositasa,

— irodai, reprografiai szolgaltatas,

- elozetes bejelentés alapjan részlegek fogadasa, csoportos konyvtari foglalkozasok tartasa,

— termek bérbeaddsa, rendezvények szervezése, kiallitasok rendezése,

— megyei konyvtarellatasi szolgaltatasok,

— a Konyvtarellatasi Szolgaltatd Rendszer miikodtetése

— szakmai képzés, tovabbképzeés,

— nemzetiségi konyvtari ellatas,

— digitalis kompetenciafejlesztés

— e-szolgaltatasok nyujtasa,

— a Digitalis Jolét Program szolgaltatasainak kozvetitése,

— kreativ alkototeveékenység szervezése kozosségi mithely mikodtetésével.

VL.6. A szolgaltatasok igénybevétele
Az intézmény fontosabb, kizvetlen telefonszamai:

—  igazgato: 66/ 530-208
— igazgatohelyettes: 66/ 530-209
—  titkarsag: 66/ 530-201
— Regisztracio, kolesénzopult: 66/ 530-216
— olvasoterem ¢€s zenei részleg: 66/ 530-202
—  kolcsonzés és tajékoztatas 66/ 530-211
— gyermekkdnyvtar: 66/ 530-212

Hivatalos e-mail cimek
— A konyvtar altalanos cime: titkarsag@bmk.hu, bmk@bmk.hu, informacio@bmk.hu

— Kolesonzés: kolcs@bmk.hu

— Konyvtarkozi kdlesonzés:  kkozi@bmk.hu,

— Elojegyzés: elojegyzes@bmk.hu

— Fiokkonyvtarak: lencsesi@bmk.hu, batsanyi@bmk.hu, mezomegver@bmk.hu

A konyvtar nyilvanos szolgaltatasainak igénybevételére minden kényvtarhasznald jogosult,
aki a konyvtarhasznalati szabalyzatot magara nézve kotelezoen elismeri és adatait regisztral-
tatja. A regisztracio aldl mentesiilnek az intézmény nyilvanos rendezvényeinek (kiallitas, elo-
adas stb.) latogatoi, a szolgaltatasokat szervezett keretben igénybe vevok tagjai és a DJP Pont
latogatoi.

A konyvtar alapszolgaltatasait és a szolgaltatasok igénybevételének szabalyait a fenntarté altal
jovéahagyott, a mindenkor érvényes és hiteles Konyvtarhasznalati Szabalyzat tartalmazza. A
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konyvtarhasznalat szabélyai nyilvanosak, azok megismerését a konyvtarhasznalok részére
biztositani kell.

AKONYVTAR NYITVATARTASA

Kozponti konyvtar

Teljes korii nyitvatartés: Ugyelet: *
hétfo 14.00 - 19.00 6ra 9.00 - 14.00 6ra
kedd-péntek 11.00 - 19.00 éra 9.00 - 11.00 6ra
szombat 14.00 - 19.00 ora -
vasarnap zarva -

* Ugyeleti idében a napilapok olvasdsa, a szamitégépek és az internet haszndlata a kényvtari kézle-
keddterekben lehetséges, kinyvek visszavétele a kozlekedstérben elhelyezett kolcsonzépultnal tir-
ténik.

Gyermekkonyvtar
hétfo 14.00 - 18.00 o6ra
kedd-péntek 11.00 - 18.00 6ra
szombat 14.00 - 18.00 o6ra
vasarnap zarva

A kozponti konyvtar minden év julius honapban legfeljebb 4 hétig miikodhet csokkentett
nyitvatartassal, ligyelet biztositasa mellett.

A fiokkonyvtarak altalanos rend szerinti nyitva tartasa:

Jaminai Konyvtar, Batsanyi utca 7. Nyitvatartas:
hétf6 — péntek 11.00 - 12.00 6ra
hétf6 — péntek 13.00 - 18.00 6ra
szombat — vasarnap zarva
Lencsesi Fiokkonyvtar, Pasztor utca 17. Nyitvatartas:
hétfo — péntek 11.00 - 12.00 6ra
héttd — péntek 13.00 - 18.00 6ra
szombat — vasdrnap zarva
Fiokkonyvtar, Mezémegyer, Kossuth utca 1. Nyitvatartas:
hétfé — péntek a mivelddési haz nyitvatarta-
sahoz igazodva heti 10 ora
szombat — vasarnap zarva

A fiokkdnyvtarak minden év augusztus honapban legfeljebb 4 hétig tarthatnak zarva, amikor a
kozponti konyvtarban elérhetok a szolgaltatasok.

Békés Megyei Europe Direct Tajékoztaté Kozpont
E-mail: bekescsaba@europedirect.hu

36



Web: http://ed.bmk.hu
Facebook: www.tacebook.com/EuropeDirectBekescsaba
Személyes tigyfélszolgalat: a foldszinti kdlcsonzoi Gvezetben a kdnyvtar nyitvatartasi idejé-

ben.

VII. FEJEZET: ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen SZMSZ Békéscsaba Megyei Jogt Véros Onkormanyzat Kozgytilésének Kulturalis
Koznevelési ¢s Erdekegyeztetési Bizottsaga altali elfogadast és jovahagyast kévetd napon lép

hatalyba.

2. Jelen SZMSZ hatéalybalépésével egyidejlileg a 45/2014. (V. 27.) KIOSB hatarozattal elfoga-
dott SZMSZ és valamennyi modositasa, kiegészitése hatalyat veszti.

Az SZMSZ fuggelékeinek naprakész allapotban tartdsarol az intézmény vezetdje gondosko-
dik.

Békéscsaba, 2021.év 0% hé  0£. . nap

i : e
% %) |Rakonczas Szilvia
Nt - . ;
o4l / igazgato
. Ddkdese
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VIII. FEJEZET: FUGGELEKEK
1. fiiggelék — Munkakari leirasok
Az egyénre sz6l6 munkakéri leirasok szerkezete és tartalma.

Belso szervezeti egység megnevezése:
A munkakor megnevezése: FEOR:

A munkakor betoltéjének neve:

A munkakdr betoltéséhez eloirt iskolai végzettség:

Felette a munkaltatoi jogkort gyakorolja:
A munkakért betolto kozvetlen felettese:
Kozvetlen beosztottai:

Munkavégzés helye:

Munkaideje:

Helyettese:

Helyettesiti:

Munkakori feladatai
Felelos:

Munkakori kapesolatai:
- Belso kapcesolatok
- Kiils6 kapesolatok

Hatas- és jogkdre:
A munkakdr megfelel6 betoltéséhez sziikséges személyes tulajdonsagok:

Ellenorzés, értékelés:

A munkavégzését meghatarozo szabélyozok:

A munkakérrel nem 6sszefliggd feladatok felsorolasa:
Alairasok

Tudomasulvétel igazolasa
Datum
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2. fiiggelék Munkakorok az intézményben

Lehetséges konyvtari szakmai munkakorok a Békés Megyei Konyvtarban.

Munkakdr Végzettség kovetelmény
21.| fokonyvtaros szakiranyl mesterfokozatu szakképzettség
22.|tudomanyos kutato szakiranyi mesterfokozatu szakképzettség
23.| kdnyvtaros, informatikus kdnyvtaros szakiranyu felsofoku végzettseég
24.|bibliografus, feldolgozo szakiranyn felsofoku végzettség
25.| gyermekkonyvtaros felsofoku végzettség
26.| gylijteményszervezd konyvtaros szakiranyu felsofoki végzettség
27 | helyismereti konyvtaros szakiranyu felséfoka végzettség
28.| olvasdszolgalati konyvtaros szakiranyu fels6foku végzettség
29.|tajékoztatd, szaktdjékoztatd kdnyvtaros felsofoku végzettség
30.| zenei kényvtaros fels6foku végzettség
31.|rendszerkdnyvtaros felsofoku végzettség
32| kutatastamogatd kényvtaros szakiranyu fels6foka végzettség
33.|régi kényves kdnyvtaros szakiranyu fels6foku végzettség
34 | kézirattaros felsofokn végzettség
35.|konyvtarostanar, kényvtarpedagdgiai tanar szakiranyu fels6foku végzettség
36.| segédkonyviaros szakiranyu kézépfoku szakképzettség
37| kényvetaros asszisztens kozépfoku végzettség
38.| kényveari restaurdtor szakiranyi kézépfoku szakképzettség
39.| kényvtari kényvkoté kozépfoki végzettség
40.| konyvidarkezeld kozépfoku végzettség
41.|raktaros -

42 |adatrogzitd kdzépfoku végzettseg
43.|mindsegiigyi referens felsofoku végzettség
44 | nemzetkozi referens fels6fokn végzettség
45.|kommunikacios és kézénségkapcesolati referens fels6foku végzettség
46.| digitalis tartalomfejlesztd felsofoki végzettség

Az alkalmazasi feltételeket a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet a kulturalis intézményben fog-
lalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetoi palya-
zat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturélis targyu rendeletek modositasarol hata-

rozza meg.
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KIVONAT

Békéscsaba Megyei Jogi Viros’ﬁnkormzinyzat Kozgyiilésének
Kulturalis, Koznevelési és Erdekegyeztetési Bizottsaga
2021. julius 8-4n tartott soron kiviili, nyilvanos iilésének jegyzokonyvébol

Tirgy: Bekéscsaba Megyei Jogh Véros Onkorményzata 4ltal fenntartott kulturélis
intézmények szervezeti és mitksdési szabalyzatinak médositdsa - Békés Megyei Konyvtar

- A bizottsag 5 igen, egyhangii szavazattal az al4bbi hatérozatot hozta:

24/2021. (VIL 8.) KKEB
HATAROZAT

Békéscsaba Megyei Jogti Véros Onkorményzat Kozgyiilésének Kulturalis, Koznevelési és
Erdekegyeztetési Bizottsaga a Kozgyiilés Szervezeti és Miikodési Szabélyzatarél szélo
20/2019. (XI. 30.) énkormanyzati rendelet 4. melléklet 3.2.6. pontjdban biztositott
hataskdrében eljarva jovahagyja a Békés Megyei Konyvtar Stratégiai Terv 2021-2025 c.
dokumentumét, valamint Szervezeti és Miikodési Szabélyzatdnak médositasat jelen hatdrozat
melléklete szerint.

Felelds: Szente Béla bizottsagi elndk
Hataridé: 2021. jdlius 8.

Szente Béla sk.

a bizottsdg elndke
A kivonat hiteléiil:
Sdochdw et A

Szabéné Adém Brika
bizottsagi titkér







