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Vezetői összefoglaló  

 
Az összefoglalóban igyekeztünk egyértelműen meghatározni a főbb beavatkozási területeket 
és energiamegtakarítási célokat. A célok reálisak, számszerűsítettek és határidőkhöz vannak 
rendelve, továbbá ráfordítás igényük, hatásuk mértéke és egymásra épülésük szerint prioritási 
sorrendbe vannak állítva. 
Az összefoglaló szövegszerűen tartalmazza azokat a főbb lehetőségeket, fenyegetéseket 
(kritikus pontok), erősségeket és gyengeségeket, amelyek a Békés Megyei Könyvtár által 
üzemeltetett energetikai rendszereket jellemzi, melyet az  intézmény energetikai rendszerének 
SWOT analízisének segítségével végeztünk el. Ez a vizsgálat feltárja az erősségeket, 
gyengeségeket, lehetőségeket és veszélyeket:  
 

Békés Megyei Könyvtár, 5600 Békéscsaba, Kiss Ernő u. 3. 
Erősség Gyengeség 

Belső  tényezők, amelyek segítenek a célok 
megvalósításában 

Belső  tényezők, amelyek gátolják a célok 
megvalósítását 

pályázati tapasztalat, ösztönzési rendszerek kidolgozása Forráshiány 

elhívatott vezetés eltérő komfortigények 

takarékos szemléletű dolgozók túl nagy rendszerek 

megfelelő, felkészült szakemberek védett épület 

felújított épület Rendszerek szabályozása  

állami tulajdonú, fontos középület nagy üvegezett felületek  

 menedzser szemlélet Karbantartás esetében sok a külső szakember 

 átlagosnál magasabb intelligencia veszteségfeltárás bonyolult rendszere 

Lehetőség Fenyegetések/veszélyek 

Külső  tényezők, amelyek segítenek a célok 
megvalósításában 

Külső  tényezők, amelyek gátolják a célok 
megvalósítását 

 pályázati források megszerzése (korlátozottak) követelmények szigorodása 

energiamegtakarítási intézkedési terv készítése elvárások növekvő szintje 

takarékosság fokozása, ráfordítást nem igénylő 
megtakarítások, minimális ráfordítások,  

megfelelő vállalkozói kör hiánya 

karbantartások erősítése, kiterjesztése szakemberhiány 

kisebb beruházások országhatáron túli fenyegetése 

megtérülő beruházások  a modern rendszerek sebezhetősége 

támogatott beruházások  EU felelőtlen politikája 

1. sz. táblázat 
 
A táblázatbeli tényezőkből kiindulva azonosítottuk a kulcs beavatkozási pontokat, és a 
beavatkozások erőforrás/speciális ismeret, kompetencia igényét. Az intézkedések 
csoportosításánál külön kiemeltük azokat az intézkedéseket, amelyek az intézményt abból a 
szempontból erősítik, hogy képes legyen az energiahatékonysági potenciált felismerni és 
kiaknázni /energetikai audit vagy energetikai tanúsítás elkészítése, felületek hőmérsékletének 
vizsgálata/. A vezetői összefoglaló egyértelműen tartalmazza azokat az intézkedéseket és 
felelősöket, amelyeket adott határidőn belül teljesíteni szükséges. Tartalmazza továbbá azokat 
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a fejlesztési lehetőségeket, amelyeket az intézmény beazonosított, megvizsgált, elkötelezett a 
megvalósítás irányában, azonban erőforrás hiányában egyelőre nem képes megvalósítani. 
Ötéves intézkedési terv megvalósítani kívánt energia megtakarítási intézkedései:  

  
2.1  Beruházást nem igénylő rövidtávú 
beavatkozások 

becsült éves meg-
takarítás (mért 
mértékegység) kWh 

becsült éves meg-
takarítás (mért 
mértékegység) m3 Határidő 

Felelős 
személy 

a szemléletformáló intézkedések 200 5 folyamatos 
Kovács 
Gabriella 

b 

üzemeltetési szokások változtatása, felelősök kijelölése 
(pl. nyáron éjszakai átszellőztetés; gépi szellőztetés 
hiányában ésszerű szellőztetés télen) 100 5 folyamatos 

Kovács 
Gabriella 

c 

üzemeltetési menetrendek átalakítása (fűtési, hűtési, 
szellőztetési napi, heti menetrend, az üzemszünetben a 
belső hőmérséklet csökkentése a fűtési szezonban 100 5 folyamatos 

Kovács 
Gabriella 

d 

fűtési rendszer vízhőmérsékletének csökkentése (a 
külső hőmérséklet függvényében a fűtővíz 
hőmérséklete csökkenthető)  40 10 folyamatos 

Kovács 
Gabriella 

e 

légtechnika szakaszos üzemeltetése (csökkentett 
légszállítású üzemeltetés beiktatásával az 
energiafelhasználás csökkenthető) 

 10  folyamatos 
Kovács 
Gabriella 

f hűtési hőmérséklet növelése 400   folyamatos 
Kovács 
Gabriella 

g hűtőközeg hőmérséklet optimalizálása 40   folyamatos 
Kovács 
Gabriella 

h 
lekötött teljesítmények pontosítása lehetőségei, 
szolgáltatói szerződések felülvizsgálata     folyamatos 

Kovács 
Gabriella 

i 
energetikai rendszerek beszabályozása, folyamatos 
ellenőrzés 200 10 folyamatos 

Kovács 
Gabriella 

j tervszerű megelőző karbantartás 400 10 folyamatos 
Kovács 
Gabriella 

  Összesen: 1490 45     

2. sz. táblázat 
 
A beruházást nem igénylő beavatkozások végrehajtása a terv elfogadása után indíthatók. 
 

  2.2  Minimális ráfordítást igénylő beavatkozások 

becsült éves 
megtakarítás (mért 
mértékegység) kWh 

becsült éves 
megtakarítás (mért 
mértékegység) m3 Határidő 

Felelős 
személy 

a 
energiatakarékos világítótestek beszerzése (kül- és 
beltérben); 200   2023 

Kovács 
Gabriella 

b energiatakarékos berendezések beszerzése 1000   2023 
Kovács 
Gabriella 

c fűtési-hűtési rendszer időszakos beszabályozása; 1000  2023 
Kovács 
Gabriella 

d fokozott karbantartás 1000 20 2023 
Kovács 
Gabriella 

  Összesen: 3200 20     

3. sz. táblázat 
 
A minimális ráfordítást igénylő beavatkozások a terv elfogadása után a költségvetési 
helyzetnek megfelelően, a Könyvtár gazdasági vezetésével egyeztetve végezhetők. 

  2.3  Beruházással járó intézkedések 

becsült éves 
megtakarítás (mért 
mértékegység) kWh 

becsült éves 
megtakarítás (mért 
mértékegység) m3 Határidő 

Felelős 
személy 

a) nincs önálló forrás beruházásra         

  Összesen: 0 0     
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4. sz. táblázat 

 
A beruházással járó intézkedések megvalósítása a Könyvtár gazdasági vezetésével egyeztetve 
végezhetők. 
 

  
2.4   Forrás esetében (pályázat, támogatás) 
megvalósítható beruházással járó intézkedések becsült megtakarítás kWh 

a) 

megújuló energetikai hasznosítás a vizsgált épület 
környezetében ( fotovillamos rendszerek telepítési 
lehetősége) 100000 

  Összesen: 100000 

5. sz. táblázat 

 
A Forrás esetében (pályázat, támogatás) megvalósítható beruházással járó intézkedések, csak 
sikeres pályázat esetében, a Könyvtár gazdasági vezetésével egyeztetve végezhetők. 
 
Az áttekinthetőség érdekében az alábbiakban összesítettük az épület /létesítmény/ 
megtakarításait, költségeit: 
 

Költség összesítő 

becsült éves 
megtakarítás (mért 
mértékegység) kWh 

becsült éves 
megtakarítás (mért 
mértékegység) m3 

becs. 
Meg-
takarítás 
Ft/év Költség Ft/év 

2.1  Beruházást nem igénylő rövidtávú            
beavatkozások 1490 45 200000 0 

2.2  Minimális ráfordítást igénylő beavatkozások 3200 20 500000 500000 

2.3  Beruházással járó intézkedések 0 0 0 0 

2.4   Forrás esetében (pályázat, támogatás) 
megvalósítható beruházással járó intézkedések 100000  10000000 200000000 

6. sz. táblázat: Megjegyzés: a 2.4 pontban A pályázatban szereplő adatok még nem véglegesek, ugyanis a pályázat 2. 
fordulójában – a tervezés időszakában – még ezt nem ismerjük. 

 

Az intézkedési tervben rögzítenie kell a kormányhivataloknál működő energetikusi hálózat 
irányába történő operatív kapcsolattartót vagy kapcsolattartókat.  
 
Kapcsolattartó személy Nemzeti Energetikusi Hálózat 
felé: 

Kovács Gabriella 

Az energiahatékonysági eredmények nyomon 
követéséért felelős személy(ek): 

Kovács Gabriella 

7. sz. táblázat 
 
Azt mindenképpen leszögezzük, hogy az intézményben az energia megtakarítás iránt 
elkötelezett dolgozókat, karbantartott berendezéseket, továbbá az üzemeltetéshez megfelelően 
felkészült műszakilag képzett személyzetet találtunk. Így az eleve takarékosan működő 
intézményben a jelentősebb megtakarítások költségekkel járnak. 
Az energiamegtakarítási intézkedési tervet a Könyvtár illetékes munkatársaival egyeztetve 
készítettük el. 
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1.     Az épület/épületegyüttes alapadatai 

A fejezet célja az épület, épületegyüttes szövegszerű bemutatása, leírása. Ha tanúsítvány 
készült az épületről, akkor a tanúsítványszerinti alapadatok illetve főbb megállapítások,  
fejlesztési javaslatok bemutatása, rögzítése szükséges. Javasolt a meglévő tanúsítványokat 
mellékletként az intézkedési tervhez csatolni.  
Az épület/épületegyüttes főbb adatait táblázatos formában rögzítettük az alábbi tartalom 
szerint: 

Békés Megyei Könyvtár  

Az épület/épületegyüttes alapadatai   

Az ingatlan címe 5600 Békéscsaba, Kiss E. u. 3. 

Helyrajzi száma        (belterület) 

Tulajdonos / Megrendelő neve Békéscsaba MJ. Város 

Az ingatlan megnevezése Békés Megyei Könyvtár 

Létesítmény funkciója közművelődési intézmény 

Védettség (helyi védett, műemlék) Régi épület 

    

Hasznos alapterülete 6579 

Építés ideje 1970 

Épületszerkezet  főépület vb. vázszerkezet, panel falszerkezet, 
betonpalló födém 

Régi épület téglafalazat, vegyes födém, fa fedélszék 

Szintszám 3 

8. sz. táblázat 

 
Az épületegyüttes nagyon jó állapotú, külső megjelenése megfelel az abban üzemelő Megyei 
Könyvtár elvárásának. 
 

Az épület/épületegyüttes műszaki alapadatai 

Külső falazat (tégla, panel, stb) 

Nagy épület 
külső falazat, 25 cm vtgt p téglapanel, 
vakolva, kerámia burkolattal, műkő 
lábazattal, 20cm vtg hőszigeteléssel 

 Régi épület: külső falazat, 50 cm vtg tömör tégla, 
vakolva, műkő lábazattal, 20cm vtg 
hőszigeteléssel 

   

Tető (lapos, magas, beépített magastető)régi épület részben beépített magastető, hőszigetelve 

 Héjazat:  Régi épület cserép 

 Födémszerkezet: régi épület csaphornyos gerendafödém, magastető 
alatt (padlás) 

 Főépület: 20 cm vb födém, 10 cm vtg hőszigetelés 
(lapostető), bitumenes 
héjazat/vízszigetelés/ 

Ablak (régi épületnél gerébtokos ablak,újabb épületnél  

fém,) 
  

fa, műanyag ablak,  új hőszigetelt ablakok 

fém  új hőszigetelt ablakok 

Ajtó (pallótokos, fém, stb.)  acél/alu ajtók  - hőszigetelés van 

külső bejárati  fa ajtók – régi épület fa - pallótokos szerkezet - hőszigetelés 
nincs 

9. sz. táblázat 
 
A műszaki állapota nagyon jó. 
 

Felhasznált energia (földgáz, távhő, benzin, gázolaj, villamos energia, megújuló, stb.) 

villamos energia általános villamosenergia-ellátás 
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Mérő egyedi azonosítójának száma / POD száma  HU000310F11-S10000000000001020675 

 mérő gysz. 1601108095611614 

   

Fogyasztói hely azonosító   

   

   

éves fogyasztás kWh  554979 

Földgáz   

Milyen funkciót lát el?    

 Régi épület: fűtés 

  fűtés, Használati melegvíz (HMV) 

  fűtés, Használati melegvíz (HMV) 

Mérő egyedi azonosítójának száma / POD száma   39N0508127890002 

mérőgysz. 44700025951-697 

  

  

Régi épület: éves fogyasztás m3 3683 

10. sz. táblázat 

 
Az energia felhasználás takarékosan történik. 
 

Épületgépészeti rendszerek/berendezések 

Fűtési rendszer (központi, konvektor,stb.) VRF légfűtés – főépület 

 Gáz központi fűtés - régi épület 

beállítások belső hőmérséklet   22 C 

Kazán /régi épület/ Viessmann /alacsony hőmérsékletű 
gázkazán 

   

   

szivattyúk állandó fsz:  1 db  0,2 kW 

Hőleadó (radiátor, padlófűtés, konvektor, stb.) radiátor 

Szellőzési rendszer (hővisszanyerős, stb.) 120 m2 

üzemidő/szabályozás  

Hőtermelő (gázkazán, vegyes tüzelésű kazán, stb.)  

Hőleadó (radiátor, padlófűtés, konvektor, stb.)  

HMV rendszer (gázkazán, távhő, napkollektor, stb.) helyi elektromos bojler 1,8 kW/1 db 

  gáz kazán Viessmann 26 kW/ 1 db 

 VRF rendszer – főépület 

Hűtési rendszer (split, központi klíma) VRF léghűtés – főépület 

  

  

  

  

  

Világítás (kompakt, neon, led, stb) led 

Világítótestek / energiatakarékos izzó 54 db / 

Világítótestek / fénycső energia takarékos 510 db / 

Világítótestek / led fénycső 210 db / 

Éves kihasználtság (nap/év):  45 % 

Épület energetikai besorolása (amennyiben 

rendelkezésre áll energetikai tanúsítvány): 
Nagy épület: AA 
Régi épület:  EE 

11. sz. táblázat 
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Az energetikai rendszerek az épület építésének/felújításának idejéből /2009/ származnak, a 
javítási, karbantartási igények már fokozottan jelentkeznek. 

2.   Energiamegtakarítási intézkedési lehetőségek részletes leírása intézkedésenként: 

A beavatkozási javaslatok kidolgozása során fel kell tárni minden olyan lehetőséget, amellyel 
energetikai megtakarítás érhető el. Az intézkedési terv alapja az intézmény energetikai 
állapotának felmérése, amely egyrészről a meglévő adatbázison alapul. Másrészről 2022. 03. 
09. és 03. 23. között végig jártam a Könyvtár ingatlanait, továbbá rendelkezésre áll a 2021. 
06. 23.-i HET 01312727. és HET 0013127 28. sz. energetikai tanúsítvány (Régi épület/Nagy  
épület). A vizsgálatok során meg állapítottam, hogy adott épületek esetében milyen 
energiahatékonyság növelő lehetőségek vannak, ezeket a lehetőségeket a becsült beruházási 
költségek alapján csoportosítottam. 
 
Az energiamegtakarítási lehetőségek azonosítása során elsődlegességet élvez a beruházási 
költséget nem igénylő, vagy csak alacsony beruházási költségű intézkedések meghatározása, 
az intézményt használók és a fenntartók energiahatékonyságot növelő szemléletformálása.  
 
A megvalósítani kívánt intézkedéseket, a rendelkezésre álló forrásokat és műszaki 
megvalósítási lehetőségeket figyelembe véve, megvalósítási határidő, megvalósításért felelős 
személy és a becsült megtakarítási potenciál megadásával célszerű meghatározni, melyet a 
Könyvtár vezetésével együtt határoztuk meg.  

 
Minden javaslat esetében számítással, vagy becsléssel megadtuk az intézkedéstől a 
menedzsment és a szakma által elvárható megtakarítások mértékét. A javaslatokat három 
csoportra bontva soroltuk be. Az egyes lehetőségek mellé olyan indikátorok rögzítése történt, 
amely az intézkedés megvalósításának volumenét egyértelműsíti (például bevont dolgozók 
létszáma, érintett fejlesztés műszaki lehatárolása, teljesítményértékek, darabszámok, stb.)  
 

2.1 Beruházást nem igénylő beavatkozások 

Akár 10 % energiamegtakarítás is elérhető rövidtávú intézkedésekkel, amelyek közvetlen 

beruházást nem igényelnek. Példaként, nem teljes körűen szemléltetve a következők 

átgondolása javasolt: 

a) szemléletformáló intézkedések 
üzemeltető személyzet, dolgozók energiahatékonysági képzése 

Az energia-megtakarítási intézkedési terv megismerése-végrehajtása  
felhasználói szokások megváltoztatása, felelősök kijelölése 

komfortérzet bizonyos korlátozása árán energiát takaríthatunk meg 
tájékoztató kiadványok  

figyelemfelhívó feliratok elhelyezése  

energiamegtakarításra vonatkozó dolgozói javaslatok támogatása, motiváció  

megvalósítás határideje:  folyamatos 
felelős:  Kovács Gabriella 
költség: 0 
megtakarítás: villany:  200  kWh  gáz: 5  m3 
megtérülés: folyamatos 
a beavatkozás élettartama:  1 év             bevont dolgozók száma: összes dolgozó
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b) üzemeltetési szokások változtatása, felelősök kijelölése (pl. nyáron éjszakai 

átszellőztetés; gépi szellőztetés kiváltására ésszerű szellőztetés télen) 
a szellőztetést nyáron 22 – 07 órák közötti időtartamban végezni 
télen: közvetlen munkaidő végeztével 17-18 –órákig. szellőztetéssel érintett terület: 
épület helyiségei és nyílászárói 
érintett terület:  a teljes épület  
érintett műszaki rendszer: fűtési, szellőzési, hűtési és víztelenítési  rendszerek 
megvalósítás határideje:  folyamatos 
felelős:  Kovács Gabriella 
költség: 0  
megtakarítás:  villany: 100  kWh gáz:  5  m3  
megtérülés: folyamatos 
a beavatkozás élettartama: 1 év 
bevont dolgozók száma: üzemeltetői személyzet + vezetők 
 

c) üzemeltetési menetrendek átalakítása (fűtési, hűtési, szellőztetési napi, heti 
menetrend, az üzemszünetben a belső hőmérséklet csökkentése a fűtési szezonban, 
hosszabb távú, meteorológiára alapozott programok használata  
fűtés: az irodai tartós munkaszünetekben /munkaidőn kívül/ a hőmérsékleteket télen 
15 C-ra elengedni a munkakezdést megelőző 1 óráig.  
érintett terület:  épület fűtött helyiségei, kivéve: szerverszoba 
érintett műszaki rendszer: fűtési rendszer, szellőzés 
megvalósítás határideje:  folyamatos 
felelős: Kovács Gabriella 
költség: 0 
megtakarítás: villany: 100 kWh  gáz: 5  m3  
megtérülés: folyamatos 
a beavatkozás élettartama:  1 év 
bevont dolgozók száma: üzemeltetői személyzet + vezetők 
 
 

d) fűtési rendszer vízhőmérsékletének csökkentése (a külső hőmérséklet függvényében 
a fűtővíz hőmérséklete csökkenthető) 
A fűtővíz hőmérséklet csökkentése 80/60 C-ról mindössze 5 C-kal szükséges, ugyanis 
az optimális hatásfok 60/50 C vízhőmérséklethez van adva a kazán gépkönyve szerint. 
érintett terület:  épület fűtött helyiségei, kivéve: szerverszoba 
érintett műszaki rendszer: fűtési rendszer 
megvalósítás határideje:  folyamatos 
felelős:  Kovács Gabriella 
költség: 0 
megtakarítás:     gáz: 40  m3 
megtérülés:  folyamatos 
a beavatkozás élettartama:  1 év 
bevont dolgozók száma: üzemeltetői személyzet + vezetők 
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e) légtechnika szakaszos üzemeltetése (csökkentett légszállítású üzemeltetés 
beiktatásával az energiafelhasználás csökkenthető) 
érintett terület:  épület légtechnikával ellátott helyiségei,  
érintett műszaki rendszer: szellőző rendszer 
megvalósítás határideje:  folyamatos 
felelős: Kovács Gabriella 
költség: 0 
megtakarítás: villany: 10  kWh 
megtérülés: folyamatos 
a beavatkozás élettartama:  1 év 
bevont dolgozók száma: üzemeltetői személyzet + vezetők 

 
f) hűtési hőmérséklet növelési lehetősége,  

a hűtési hőmérséklet emelése csökkenti a hűtőgép energia fogyasztását, és a hideg 
hőveszteséget 
érintett terület:  épület hűtött, klímatizált helyiségei,  
érintett műszaki rendszer: VRF rendszer 
megvalósítás határideje:  folyamatos 
felelős: Kovács Gabriella 
költség: 0 
megtakarítás: villany: 400  kWh 
megtérülés: folyamatos 
a beavatkozás élettartama:  1 év 
bevont dolgozók száma: üzemeltetői személyzet + vezetők 
 

g) hűtőközeg hőmérséklet optimalizálása 
érintett terület:  épület hűtött, klímatizált helyiségei,  
érintett műszaki rendszer: fancool rendszer, klíma rendszer, egyedi klímák 
megvalósítás határideje:  folyamatos 
felelős: Kovács Gabriella 
költség: 0 
megtakarítás: villany: 40  kWh 
megtérülés: folyamatos 
a beavatkozás élettartama:  1 év 
bevont dolgozók száma: üzemeltetői személyzet + vezetők 
 

h) lekötött teljesítmények csökkentésének lehetőségei, szolgáltatói szerződések 
    felülvizsgálata 

érintett terület:  a teljes épület  
érintett műszaki rendszer: földgáz, villany 
megvalósítás határideje: 
felelős:  Kovács Gabriella 
költség:  0 
megtakarítás:  nem energiát, hanem költséget takaríthat meg egy jobb szerződés 
megtérülés:  folyamatos 
a beavatkozás élettartama:  1 év 
bevont dolgozók száma: energetikus 
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i) energetikai rendszerek beszabályozása, folyamatos ellenőrzés 

érintett terület:  a teljes épület  
érintett műszaki rendszer: földgáz, villany 
megvalósítás határideje: 
felelős:  Kovács Gabriella 
költség:  0 
megtakarítás: villany:  200  kWh  gáz: 10  m3 
megtérülés:  folyamatos 
a beavatkozás élettartama:  1 év 
bevont dolgozók száma: üzemeltetői személyzet + vezetők 

 
j)  tervszerű megelőző karbantartás 

Az épület és az energetikai rendszerek vonatkozásában is erősíteni szükséges.  
érintett terület: épület teljes területe 
érintett műszaki rendszer: épület nyílászárói, energetikai rendszerek, szigetelések 
megvalósítás határideje:  folyamatos 
felelős: Kovács Gabriella 
költség: 0 
megtakarítás: villany:  400  kWh  gáz: 30  m3  
megtérülés: folyamatos 
a beavatkozás élettartama:  1 év 
bevont dolgozók száma: üzemeltetői személyzet + vezetők 

2.2  Minimális ráfordítást igénylő beavatkozások 

Példaként, nem teljes körűen szemléltetve a következők átgondolása javasolt: 

 

a) energiatakarékos világítótestek beszerzése (kül- és beltérben); 
megvalósítása folyamatban, de korlátozottak a források 
érintett terület:  épület helyiségei,  
érintett műszaki rendszer: világítási rendszer 
megvalósítás határideje: 2023 
felelős:  Kovács Gabriella 
költség: 20.000  Ft 
megtakarítás: villany:  200  kWh 
megtérülés: 3 év 
a beavatkozás élettartama: 5-7 év 
bevont dolgozók száma: beszerzők + vezetők 

b) energiatakarékos berendezések (számítógépek, monitorok, hűtők, stb.) beszerzése,  
megvalósítása folyamatban, de korlátozottak a források 
érintett terület:  épület helyiségei,  
érintett műszaki rendszer: épületbe telepített valamennyi rendszer, egyedi berendezés 
megvalósítás határideje:  2023 
felelős:  Kovács Gabriella 
költség: 100.000  Ft 
megtakarítás: villany:  1000  kWh 
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megtérülés: 4 év 
a beavatkozás élettartama: 5 – 7  év 
megtérülés: 1,5  év 
a beavatkozás élettartama: 3-5  év 
bevont dolgozók száma: beszerzők + vezetők 
 

c) fűtési-hűtési rendszer időszakos beszabályozása; 
a fűtési rendszer beszabályozása mindenképpen szükséges, mivel egyes részeken az 
épületben túlfűtés, másokon viszont alulfűtés áll fenn. A rendszer végén lévő hőleadók 
elégtelen teljesítménye is ezzel megoldást nyerhet. A beszabályozást legalább évente 
el kell végezni, a szabályozott állapot fennmaradását folyamatosan ellenőrizni kell. 
A dolgozókkal tudatosítani kell, hogy az energetikai rendszerek szabályzóit csak 
szakember kezelheti. Ha ők ezekhez hozzányúlnak a fűtési-hűtési rendszer azokra az 
időszakokra amig a szabályozottság sérül és egyes helyeken túlfűtés, másokon viszont 
alulfűtés fog kialakulni, ami jelentős hőveszteséget okoz. 
érintett terület:  épület fűtött-hűtött helyiségei,  
érintett műszaki rendszer:VRF és a fűtési rendszer 
megvalósítás határideje:  2023 
felelős:  Kovács Gabriella 
költség: 100.000  Ft 
megtakarítás: villany:  1000  kWh  gáz:  m3 
megtérülés: 2 év 
a beavatkozás élettartama: 3   év 
bevont dolgozók száma: üzemeltetői személyzet + vezetők 

d) fokozott karbantartás 
a működtetett épület karbantartása energia megtakarítást generál, nyílászárók 
pászítása, elektromos kapcsolatok ellenőrzése, szigetelések- tömítések javítása, 
készülékek karbantartása 
érintett terület:  épület fűtött-hűtött helyiségei,  
érintett műszaki rendszer:VRF és a fűtési rendszer 
megvalósítás határideje:  2023 
felelős:  Kovács Gabriella 
költség: 100.000  Ft 
megtakarítás: villany:  1000  kWh  gáz: 20  m3 
megtérülés: 2 év 
a beavatkozás élettartama: 3   év 
bevont dolgozók száma: üzemeltetői személyzet + vezetők 

2.3  Beruházást igénylő intézkedések 

Példaként, nem teljes körűen szemléltetve a következők átgondolása javasolt: 

 a) nincs önálló forrás a beruházásra!  

2.4 Forrás esetében (pályázat, támogatás) megvalósítható beruházással járó 
intézkedések 

Példaként, nem teljes körűen szemléltetve a következők átgondolása javasolt: 
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a) megújuló energetikai hasznosítás a vizsgált épület környezetében ( fotovillamos rendszerek 
telepítési lehetősége) 
2021. évben megvalósult egy kiserőmű telepítése, éves tervezett termelés~ 50 MWh. 

3. Megvalósított intézkedések  

Az előző ötéves időszak alatt megvalósított energiahatékonysági intézkedések összegzése. A 
megvalósított intézkedésekről évente szükséges jelentést küldeni a Nemzeti Energetikusi 
Hálózatnak, illetve a MEKH-nek. 
 
Az előző EIT nagyrészt teljesült, az épület – gyakorlatilag – teljes energetikai rehabilitáción 
esett át, az új energetikai besorolás: nagy épület AA besorolás, régi épület EE besorolás. 

 
Az intézkedéseket szövegszerű ismertetése és a fejlesztések főbb adatainak rögzítése mellett a 
pozitív és negatív tapasztalatok, valamint az intézmény számára hasznos tapasztalatok 
rögzítése szükséges. Az intézkedéseket és elért energiamegtakarítás mértékét, évente 
táblázatos formában foglaltuk össze és megküldtük az alábbiak szerint a jogszabályokban 
meghatározottaknak. Az éves jelentéseket mellékletben csatoltam.  

4. Megvalósítandó intézkedések meghatározása  

Az energiahatékonyság növelése illetve a lehetőségek feltárása érdekében a meghatározott 
javaslatokat a megvalósítás tervezett időpontja szerint sorrendbe kell rendezni. Minden egyes 
javaslathoz felelőst, megvalósítási határidőt és becsült megtakarítási potenciált szükséges 
rendelni. 
A fejlesztési intézkedések megvalósítási sorrendjének kialakításakor a rendelkezésre álló 
emberi és pénzügyi erőforrások mellett a műszaki szempontokat is figyelembe kell venni. Az 
egymásra épülő intézkedések nem megfelelő megvalósítási sorrendje többletköltségeket 
eredményezhet. 
 

Épület (cím, helyrajzi szám, terület) 5600 Békéscsaba, Kiss E. u. 3.  Hrsz:3917,   6571 m2 

Beruházást nem igénylő beavatkozások 

Tervezett Intézkedés 

Becsült éves megtakarítás 
mértéke/mért mértékegység 

Felelős személy Határidő 

Tervezett éves 
villany fogyasztás 
megtakarítás kWh 

Tervezett éves 
gáz fogyasztás 
megtakarítás m3 

szemléletformáló intézkedések 200 5 Kovács Gabriella folyamatos 

üzemeltetési szokások változtatása, 
felelősök kijelölése (pl. nyáron éjszakai 
átszellőztetés; gépi szellőztetés 
hiányában ésszerű szellőztetés télen) 100 5 Kovács Gabriella folyamatos 

üzemeltetési menetrendek átalakítása 
(fűtési, hűtési, szellőztetési napi, heti 
menetrend, az üzemszünetben a belső 
hőmérséklet csökkentése a fűtési 
szezonban 100 5 Kovács Gabriella folyamatos 

fűtési rendszer vízhőmérsékletének 
csökkentése (a külső hőmérséklet 
függvényében a fűtővíz hőmérséklete 
csökkenthető) 40                         10 Kovács Gabriella folyamatos 
légtechnika szakaszos üzemeltetése 
(csökkentett légszállítású üzemeltetés 
beiktatásával az energiafelhasználás 
csökkenthető) 10   Kovács Gabriella folyamatos 
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hűtési hőmérséklet növelése 400   Kovács Gabriella folyamatos 

hűtőközeg hőmérséklet optimalizálása 40   Kovács Gabriella folyamatos 

lekötött teljesítmények pontosítása 
lehetőségei, szolgáltatói szerződések 
felülvizsgálata 0   Kovács Gabriella folyamatos 

energetikai rendszerek beszabályozása, 
folyamatos ellenőrzés 200 10 Kovács Gabriella folyamatos 

tervszerű megelőző karbantartás 400 10 Kovács Gabriella folyamatos 

Összesen: 1490 45 Kovács Gabriella folyamatos 

 
14. sz. táblázat 
 
A beruházást nem igénylő beavatkozások végrehajtása a terv elfogadása után indíthatók. 
 
 
 

  2.2  Minimális ráfordítást igénylő beavatkozások 

becsült éves 
megtakarítás (mért 
mértékegység) kWh 

becsült éves 
megtakarítás (mért 
mértékegység) m3 Határidő 

Felelős 
személy 

a 
energiatakarékos világítótestek beszerzése (kül- és 
beltérben); 200   2023 

Kovács 
Gabriella 

b energiatakarékos berendezések beszerzése 1000   2023 
Kovács 
Gabriella 

c fűtési-hűtési rendszer időszakos beszabályozása; 1000  2023 
Kovács 
Gabriella 

d fokozott karbantartás 1000 20 2023 
Kovács 
Gabriella 

  Összesen: 3200 20     

15. sz. táblázat 
 
A minimális ráfordítást igénylő beavatkozások a terv elfogadása után a költségvetési 
helyzetnek megfelelően, a Könyvtár gazdasági vezetésével egyeztetve végezhetők. 

  2.3  Beruházással járó intézkedések 

becsült éves 
megtakarítás (mért 
mértékegység) kWh 

becsült éves 
megtakarítás (mért 
mértékegység) m3 Határidő 

Felelős 
személy 

a) nincs önálló forrás beruházásra         

  Összesen: 0 0     

16. sz. táblázat 
 

  
2.4   Forrás esetében (pályázat, támogatás) 
megvalósítható beruházással járó intézkedések becsült megtakarítás kWh 

c) 

megújuló energetikai hasznosítás a vizsgált épület 
környezetében ( fotovillamos rendszerek telepítési 
lehetősége) 100000 

  Összesen: 100000 

17. sz. táblázat 

 
 
A Forrás esetében (pályázat, támogatás) megvalósítható beruházással járó intézkedések, csak 
sikeres pályázat esetében, a Könyvtár gazdasági vezetésével egyeztetve végezhetők. 
A külső pályázati lehetőségek – állami – esetén megvalósítható fejlesztések, melyek közül 
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a fűtési rendszerek korszerűsítése második körben tervezés versenyeztetés fázisában van. 

5. A végrehajtás nyomon követése 

Az intézkedések megvalósítását követően az elért energiamegtakarítás nyomon követésének 
kereteit szükséges rögzíteni. A nyomon követés a havi (éves) fogyasztási adatok mért 
mértékegységben és a kifizetett költség /energiaár/ Ft, egy havi (éves) referencia értékkel való 
összevetése alapján történik, melynek során figyelemmel vannak kísérve az intézkedési terv 
futó intézkedései, valamint egyéb körülmények (időjárás). A megtakarítások elosztása – ha 
több intézkedés is okozhatta – becslés alapján történhet, a műszaki valószínűség alapján. 
 

 
Táblázat a földgáz fogyasztás megtakarítás nyomon követéséhez 
 

 
Táblázat a villany fogyasztás megtakarítás nyomon követéséhez 

A figyelemmel kísérés a felelős személy tevékenységi körébe illesztendő. 

 
Békéscsaba, 2022-03-23.  
      Készítette: 
        Szabó István 
        okl. épületgépészmérnök 
        SZÉS 6 szakértő MMK 04-204 
        energetikai auditor:EA 01-10/2015 
        energ. tanúsító: TÉ /04-2058 

MELLÉKLETEK 

6.1. Épületenergetikai tanúsítványok másolatai 
6.2. Egyéb veszteségfeltárások dokumentumai: 2022 évi jelentés korábbi EIT alapján 

 6.3. Tervezett szemléletformálási akciók:  
a) Dolgozók,  
b) Vezetők,  
c) Üzemeltetők részére 

6.4. Fotódokumentáció 
6.5. Az intézkedési terv elkészítésében közreműködő szakemberek felsorolása 
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6.3.a Tervezett szemléletformálási akciók: a) Dolgozók,  
 

Ismeret átadó előadás: 
Szemléletformáló intézkedések a Békés Megyei Könyvtár, 5600 Békéscsaba, Kiss E. u. 3. 
illetékességébe tartozó szervezeteknél – Tervezet EIT 2022 
 

1.) Előszó 
Az közművelődésben dolgozók társadalmi elismertsége magas, ugyanígy magas a velük 
szembeni elvárás is. Ennek fényében a dolgozók energiatudatos /energia takarékos/ viselkedé-
se mintául szolgál(hat) az átlag polgárok számára. Már ez a tény egyfajta követelményt 
támaszt a könyvtári dolgozók felé, mivel a munkájuk során a velük érintkezésbe kerülő 
személyek figyelik a tevékenységüket. Ez egy társadalmi tekintélyt jelent valamennyi dolgozó 
számára, de felelősséget is. 
 
2.) Alapvető tétel: Ahhoz, hogy a résztvevőket bevonjuk a programba szükséges 
megvilágítani, hogy nem ellenük, hanem értük és mindnyájunkért van ez a kampány, továbbá 
egyszerű, a mindennapi életben, általában otthon is elvégzett tevékenységre kérjük őket. 
 
a.) Mi az, ami az energia megtakarítás irányába hat: 
Amire szükség van, az nem pazarlás. Nem pazarlás az a hőmennyiség, ami ahhoz kell, hogy a 
környezetünket megfelelő hőmérsékleten tartsuk, az a világításra felhasznált energia, ami a 
munkánkhoz, igényes létezésünkhöz alkalmas megvilágítást biztosítja. Nem pazarlás az a 
vízfelhasználás, ami a szükségleteink ésszerű kielégítésére szolgál. Az energia tudatos 
viselkedés egy pozitív jellemzője az /mai/ embernek. 
b.) Pazarlás minden, ami ezen felül /azaz feleslegesen/ kerül felhasználásra, előállításra, ami 
fölösleges, ami túlzott, vagy amire nincs szükség. Az energiapazarlás, egy negatív fényt vetít, 
ahhoz hasonlít, mintha valaki fényes nappal a Kiss E. utca közepére kiöntené a kukából a 
szemetet. Nyilvánvaló, hogy komoly társadalmi elítélést, felháborodást váltana ki. Hasonló 
megítélést vált ki a lakosságból a hivatalban egy feleslegesen világító berendezés, vagy nyitva 
hagyott ajtó, el nem zárt vízcsap. Az is a pazarlás egy fajtája, ha valami felesleges számunkra 
és nem tesszük lehetővé, hogy oda kerüljön ahol viszont szükséges. A pazarlás visszahat, a 
saját lehetőségeinket is csökkentjük vele, a takarékossággal növeljük! 
 
3.) Üzemeltető személyzet energiahatékonysági képzése 
Az üzemeltető személyzet, dogozók energia hatékonysági képzése is a fenti gondolatokon kell 
alapuljon. A megtakarítás és pazarlás lehetősége folyamatosan együtt áll fenn, ha nem élünk a 
megtakarítás lehetőségével már pazarolunk. Az ésszerű, racionális viselkedés eredendően a 
takarékos irányba törekszik. A működési, munka és tűzvédelmi előírások betartása, az 
energetikai rendszerek beállítása a javasolt értékekre, a tűrési értékek szűkítése, az üzemidők 
betartása mind az optimális környezet megteremtésére, ezzel együtt optimális energia 
felhasználásra irányul. A Könyvtár valamennyi szervezete számára készült Energia 
megtakarítási-intézkedési Terv, melynek részletes betartása minden dolgozó feladata. Ha ettől 
eltérünk, akkor egyrészről felesleges energia felhasználás történhet, a dolgozói környezet 
kellemetlenné válik, ennek helyreállítására többlet energiákat kell felhasználni. Az 
energiapazarlás együtt jár(hat) a megfelelő munka-környezet elrontásával. Előzőek alapján az 
üzemeltető személyzet felelőssége - az energia tudatos munkavégzésre – nagy, ehhez kéretik 
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folyamatosan igazodni. Az energia tudatos üzemeltetői tevékenység nem alapulhat, bizonyos 
tevékenységek szolgai preferálásával, illetve más tevékenységek száműzésével. Az energia 
megtakarítás folyamatosan gondolkodó és gondoskodó munkatársat feltételez, aki nyitott 
szemmel és értelemmel végzi tevékenységét. 
Az üzemeltető személyzet felé nagyon fontos tudatosítani a karbantartás kiemelkedő 
fontosságát. Megfelelő karbantartással az adott berendezés, rendszer kétszeresen is energiát 
takarít meg: egyrészről kisebb energia felhasználással működik, másrészről megnövekszik az 
élettartama.  
 
4.)  Vezetők szemléletformáló lépései: 
 
a.)  Felhasználói szokások megváltoztatása, felelősök kijelölése 

A felhasználói szokásokat is ahhoz célszerű igazítani, ami egybeesik a dolgozók 

érdekeivel, megfelelő környezet iránti igényeikkel. Az energiatudatos magatartás 

szociális normává válik /ez lesz a példaértékű, a sikk/, az ezzel ellenkező, pedig a 

deviancia irányába tolódik el, ezt kell tudatosítani velük. Továbbá mindenkinek a jövő 

generációk iránti felelősségérzet megerősödésével lehet számolni az energia tudatos 

magatartás révén. „Az unokáink elől éljük fel a Földet, ha nem vigyázunk rá!” A 

fogyasztói szemlélet megváltozása közvetett módon az energiafogyasztás csökkenését, 

a megújuló energiaforrások felhasználásának növelését és - annak mintegy 

velejárójaként - az üvegházhatású gázok kibocsátásának csökkentését eredményezi 

hosszútávon. Ez minden ember életkörülményeire és életkilátásaira pozitív hatást 

indukálhat, illetve a negatív tendenciák kialakulását csökkenti, gátolja. Azaz mindenki 

részt vehet, részt kell vegyen a környezetének megvédésében. Fontos kiemelni: az 

egyén/mindenki/ is hozzájárul(hat) a saját kicsi módján a világ jobbá /vagy tönkre/ 

tételéhez. 

A vezetők feladatává kell tenni az energia megtakarítással kapcsolatos teendők 

figyelemmel kísérését, felelősökként kizárólag ők jelölhetők ki, különben nem működik a 

szemléletfor-málás. A vezetők kezében vannak azok az eszközök /oktatás, motiváció, 

retorzió/ melyek a munkahelyi rendet és fegyelmet fenntartják, az információk 

áramlását biztosítják. 

 

b.)  Tájékoztató kiadványok  
Az intézmény területén megfelelő fórumot /felületet/ célszerű biztosítani, ahol az energiata-
karékos megoldásokról szóló tájékoztató kiadványok kerülnek elhelyezésre. A kiadványok 
megfelelő színvonaláról kell gondoskodni, figyelemmel a bíróságokon dolgozók átlag feletti 
intelligenciájára és fegyelmezettségére. 
 
c.)  Figyelemfelhívó feliratok elhelyezése 
Számos esetben a pazarlás egyszerű figyelmetlenségből adódik, amit egy megfelelő helyen 
lévő figyelmeztető felirat korrigálhat. Másik eset a berendezés használatának hiányos 
ismerete. A berendezések helyes és energia takarékos működtetésére szóló felhívások, rövid 
ismertetők elhelyezése ajánlott, oly módon és mennyiségben, amely a bíróságok működésével 
és tekintélyével összeegyeztethetők. A nyílászárók használatával kapcsolatos figyelemfelhívó 
feliratok telepítését szintén javasoljuk. A szellőztetés fontos, de ne járjon huzat okozásával, 
illetve az időtartamát a szükséges légcsere mértékére korlátozzuk.  
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 d.)  Energiamegtakarításra vonatkozó dolgozói javaslatok támogatása, motiváció  
Az  energia megtakarításra vonatkozó dolgozói javaslatok kapjanak intézményi nyilvánossá-
got, mert ez is már egyfajta elismerés. Amelyik javaslat tényleges kimutatható megtakarítással 
jár, célszerű – a megtakarítás bizonyos részének felhasználásával – anyagi elismeréssel 
jutalmazni./A csengő forintok motivál(hat)ják a többi dolgozót is./ 

A szemlélet formálás nem működik kizárólag önkéntes alapon, azt össze kell hangolni a 
munkahelyi kötelmekkel és függőségekkel. Ennek alapján három irányból célszerű a 
szemléletformálást megtámasztani: 
1.)  oktatás 
2.)  motiváció 
3.)  retorzió megfelelően alkalmazott eszközeivel. 
 

Az intézmény energia takarékos működése azonban nem valósítható meg a dolgozók 
aktív szerepvállalása nélkül, ezért szemléletformálásuk kiemelt jelentőségű.  
A program célja ennek megfelelően az energiatudatos gondolkodás és a kapcsolódó 
viselkedésminták és szokások elterjesztése. A konkrét cél, hogy a dolgozók szélesebb 
körben megismerhessék az energiatakarékossági, energiahatékonysági, megújuló és 
alternatív energiahasznosítási megoldásokat, lehetőségeket, illetve változzanak az 
alkalmazottak ezekkel kapcsolatos fogyasztói és társadalmi beállítódásai. 
 A fogyasztói és társadalmi attitűdváltás a környezetbarát és energiatudatos fogyasztói 
döntések számának növekedését (pl. felelős termékválasztás stb.) eredményezi, illetve az 
ezeket segítő gazdasági-társadalmi struktúraváltást támogatja.  
Az információs, szemléletformáló programsorozatokkal, kampányokkal, képzésekkel, 
közösségi együttműködések megvalósításával a felhívás hozzájárul a kompetens és 
felelős magatartás elterjedéséhez, az energiatudatos életmód értékeinek és eszközeinek 
széleskörű elterjesztéséhez, valamint a kapcsolódó nem formális tanulási helyzetek 
ösztönzéséhez és végső soron a megújuló energia-felhasználás növekedéséhez és az 
energiafelhasználás csökkentéséhez.  
Tudatosítani kell a fenntarthatóság értékrendjét, ismertté tenni az energiatudatos 
fogyasztási alternatívákat és megismertetni a jelenlegi fogyasztási szokások környezeti 
hatásait. 
 
Fentiek alapján külön szemléletformáló intézkedések kerülne kiadásra. 
 

- a vezetők irányában  
- az üzemeltető személyzet részére 
- a beosztott dolgozók felé.   

 
 
Békéscsaba, 2022-03-23. 

 

Kiadta: /Elrendelte/ Rakonczás Szilvia Igazgató 

 

 

 

 

6.3. Tervezett szemléletformálási akciók: b) Vezetők,  
 



 Békés Megyei Könyvtár                                                                Energiamegtakarítási intézkedési terv 

22 

Ismeret átadó előadás 
Vezető dolgozók energiahatékonysági feladatai – szemléletformálás az Enegiamegtakarítási 
Intézkedési Tervhez 2022- Tájékoztatás 
 
1.) Előszó 
Az közművelődésben  dolgozók társadalmi elismertsége magas, ugyanígy magas a velük 
szembeni elvárás is. Ennek fényében a dolgozók energiatudatos /energia takarékos/ viselkedé-
se mintául szolgál(hat) az átlag polgárok számára. Már ez a tény egyfajta követelményt 
támaszt a könyvtári dolgozók felé, mivel a munkájuk során a velük érintkezésbe kerülő 
személyek figyelik a tevékenységüket. Ez egy társadalmi tekintélyt jelent valamennyi dolgozó 
számára, de felelősséget is. 
 
a.) Mi az, ami az energia megtakarítás irányába hat: 
Amire szükség van, az nem pazarlás. Nem pazarlás az a hőmennyiség, ami ahhoz kell, hogy a 
környezetünket megfelelő hőmérsékleten tartsuk, az a világításra felhasznált energia, ami a 
munkánkhoz, igényes létezésünkhöz alkalmas megvilágítást biztosítja. Nem pazarlás az a 
vízfelhasználás, ami a szükségleteink ésszerű kielégítésére szolgál. Az energia tudatos 
viselkedés egy pozitív jellemzője az /mai/ embernek. 
b.) Pazarlás minden, ami ezen felül /azaz feleslegesen/ kerül felhasználásra, előállításra, ami 
fölösleges, ami túlzott, vagy amire nincs szükség. Az energiapazarlás, egy negatív fényt vetít, 
ahhoz hasonlít, mintha valaki fényes nappal a Kiss E. utca közepére kiöntené a kukából a 
szemetet. Nyilvánvaló, hogy komoly társadalmi elítélést, felháborodást váltana ki. Hasonló 
megítélést vált ki a lakosságból a hivatalban egy feleslegesen világító berendezés, vagy nyitva 
hagyott ajtó, el nem zárt vízcsap. Az is a pazarlás egy fajtája, ha valami felesleges számunkra 
és nem tesszük lehetővé, hogy oda kerüljön ahol viszont szükséges. A pazarlás visszahat, a 
saját lehetőségeinket is csökkentjük vele, a takarékossággal növeljük! 
 
Energiamegtakarítási-intézkedési Terv, melynek részletes betartása minden dolgozó feladata. 
 
2.)  Felhasználói szokások megváltoztatása,  

A felhasználói szokásokat is ahhoz célszerű igazítani, ami egybeesik a dolgozók 
érdekeivel, megfelelő környezet iránti igényeikkel, mert széllel szemben nehezebb.  
A vezető az energiatudatos magatartás szociális normává válását /ez lesz a példaértékű, a 
sikk/ segítse elő egyrészt példamutatásával, másrészt megnyilvánulásaival. A megfelelő 
irányba történő beosztotti magatartást kiemelni, dicsérni, elismerni illik. A negatív 
példákat szintén a kollektíva szintjén elmarasztalni (Fontos: nem személyre szabottan).  
A dolgozók a jövő generációk iránti felelősségérzetét meg lehet erősíteni, ha az energia 
tudatos magatartását a saját (piciny)hozzájárulásaként  értékeljük a környezet 
védelméhez. „Az unokáink elől éljük fel a Földet, ha nem vigyázunk rá!”  
A fogyasztói szemlélet megváltozása közvetett módon az energiafogyasztás csökkenését, 
a megújuló energiaforrások felhasználásának növelését és - annak mintegy velejárójaként 
- az üvegházhatású gázok kibocsátásának csökkentését eredményezi hosszútávon. Ez 
minden ember életkörülményeire és életkilátásaira pozitív hatást indukálhat, illetve a 
negatív tendenciák kialakulását csökkenti, gátolja. Azaz mindenki részt vehet, részt kell 
vegyen a környezetének megvédésében. Fontos kiemelni: az egyén/mindenki/ is 
hozzájárul(hat) a saját kicsi módján a világ jobbá /vagy tönkre/ tételéhez. 
A vezető feladata a saját területén az energia megtakarítással kapcsolatos teendők 
figyelemmel kísérése, egyben felelősök a szemléletformálás megvalósításában. A vezető 
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kezében vannak azok az eszközök /oktatás, motiváció, retorzió/ melyek a munkahelyi 
rendet és fegyelmet fenntartják, az információk áramlását biztosítják. Ezen eszközök 
megfelelő vezetői alkalmazása döntő tényező a szemléletformálás elérésében. 
A feladatok kiadásának megfelelő kezelése, a végrehajtás folyamatos ellenőrzése, az 
ered-mény és a tervezett cél összevetése, a tapasztalatok levonása és ismertetése a 
felettesekkel, illetve a beosztottakkal biztosíthatják az energia tudatos szemlélet 
eredményes elterjedését. 
 
3.)  A felelősök kijelölése 
A Könyvtár Igazgatónője által a beosztott vezetők feladatává kell tenni az energia 
megtakarítással kapcsolatos teendők figyelemmel kísérését, felelősökként kizárólag ők 
jelölhetők ki, különben nem működik a szemléletformálás. A vezetők kezében vannak 
azok az eszközök /oktatás, motiváció, retorzió/ melyek a munkahelyi rendet és fegyelmet 
fenntartják, az információk áramlását biztosítják. 
 
4.)  A szemléletformálás eszközei: 
A szemléletformálás nem működik kizárólag önkéntes alapon, azt össze kell hangolni a 
munkahelyi kötelmekkel és függőségekkel. Ennek alapján három irányból célszerű a 
szemléletformálást megtámasztani: 
1.)  oktatás 
2.)  motiváció 
3.)  retorzió 
 

5.) Területek, ahol a szemléletformálás megtörténik: 
 
Üzemeltetés: A működési, munka és tűzvédelmi előírások betartása = energia megtakarítás, 
követeljük meg a pontos betartását!  
Előzőek alapján az üzemeltető személyzet felelőssége - az energia tudatos munkavégzésre – 
nagy, ehhez kéretik folyamatosan igazodásukat ellenőrizni.  
Az energia tudatos üzemeltetői tevékenység nem alapulhat, bizonyos tevékenységek szolgai 
preferálásával, illetve más tevékenységek száműzésével. Az energia megtakarítás 
folyamatosan gondolkodó és gondoskodó munkatársat feltételez, aki nyitott szemmel és 
értelemmel végzi tevékenységét – erre inspiráljuk az érintetteket. 
Fontos üzemeltetési hatáskörben végzett tevékenység az alvállalkozók, szolgáltatók 
folyamatos és szigorú ellenőrzése. A számlák és teljesítések 100%-os egybeesése alapvető 
intézményi érdek. A nem teljesített, de kifizetett szolgáltatás veszteség, pazarlás/energia, 
pénz/. Jelentős megtakarítást eredményezhet a meglévő szerződések lehetséges Törvényszék 
felé kedvező módosítása! 
 
b.)  Karbantartás: 
Az üzemeltető személyzet felé nagyon fontos hogy tudatosodjon a karbantartás kiemelkedő 
fontosságú!. Megfelelő karbantartással az adott épület, berendezés, rendszer kétszeresen is 
energiát takarít meg: egyrészről kisebb energia felhasználással működik, másrészről 
megnövekszik az élettartama. Ezek a karbantartási problémák sokszor a használat során is 
jelentkezhetnek:  

- nem működéshez rendelt zajhatás,  
- elszíneződés 
- nagyobb erőszükséglet a működéshez 
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- szennyeződés megjelenése  
- túl/alul fűtés - hűtés, huzat 
- világítási problémák 
- csepegés, túlfolyás, vizesedés 
- többrétegű üvegek esetében párafoltok megjelenése 
- fém felületek korróziója 
- fogyasztási adatok indokolatlan megváltozása 

 
 
c.)  Fejlesztés: 
A működtetés során az üzemeltető személyzet jelentős tapasztalatokat halmoz fel, melyek a 
meglévő állapotok javítására is lehetőséget biztosítanak. Ezek az ésszerűsítések, javaslatok, 
újítások jelentős megtakarítási lehetőségeket is hordozhatnak magukban. Ezeket a 
javaslatokat a dolgozók egyeztessék a vezetőikkel, jóváhagyás esetén vezessék be, 
alkalmazzák azokat. A változtatásokat fontos folyamatosan figyelemmel kísérni, annak 
érdekében, hogy a kívánt hatásokat értük-e el. Az ilyen megtakarítási javaslatokat - megfelelő 
eredmény esetén - célszerű anyagi és erkölcsi elismerésben részesíteni. Fentiek a többi 
dolgozó esetében is alkalmazhatók, adott helyzetben. 
 
d.)  Szintézis hatás létrehozása: 
Bizonyos időszakonként az üzemeltető állomány és a vezetés teljes létszámú részvételével 
javasoljuk megbeszélést tartani, ahol nyitott eszmecsere keretében az üzemeltetés problémáit 
és lehetőségeit, beleértve az energia megtakarítást is áttekintik. Minden felvetést célszerű 
rögzíteni, amelyből akár később is kialakulhat jelentős eredmény is. A dolgozók egymás közti 
kommunikációja nagyon fontos, ezt folyamatosan erősíteni kell, mert ez is veszteségek 
csökkentését, megtakarítást hordoz magában. 
 
e.)   Vezetők ismeretei az energiatudatos vezetés irányában: 
A vezetők ismerjék teljes mértékben a vezetettek feladatait, mert így képesek azokat 
hatékonyan kiadni és ellenőrizni. 
 
Még egy fontos megjegyzés: Ezt az  energiatudatos /energia takarékos/ szemléletet vigyük 
haza, mert otthon is épületben lakunk, rendelkezünk fűtő/hűtő berendezésekkel, használunk 
áramot, gázt, vizet. Ha fentiek szerint teszünk, az otthoni költségeinket is csökkentjük! 
 
Békéscsaba, 2022-03-23. 
 
Kiadta:  Rakonczás Szilvia igazgató 
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6.3. Tervezett szemléletformálási akciók c) Üzemeltetők részére 
 

Ismeret átadó előadás 
Üzemeltető személyzet, dolgozók energiahatékonysági feladatai – szemléletformálás az 
Enegiamegtakarítási Intézkedési Tervhez 2022-Tájékoztatás 
 
 
1.) Előszó 
A közművelődésben dolgozók társadalmi elismertsége magas, ugyanígy magas a velük 
szembeni elvárás is. Ennek fényében a dolgozók energiatudatos /energia takarékos/ viselkedé-
se mintául szolgál(hat) az átlag polgárok számára. Már ez a tény egyfajta követelményt 
támaszt a könyvtári dolgozók felé, mivel a munkájuk során a velük érintkezésbe kerülő 
személyek figyelik a tevékenységüket. Ez egy társadalmi tekintélyt jelent valamennyi dolgozó 
számára, de felelősséget is. 
 
a.) Mi az, ami az energia megtakarítás irányába hat: 
Amire szükség van, az nem pazarlás. Nem pazarlás az a hőmennyiség, ami ahhoz kell, hogy a 
környezetünket megfelelő hőmérsékleten tartsuk, az a világításra felhasznált energia, ami a 
munkánkhoz, igényes létezésünkhöz alkalmas megvilágítást biztosítja. Nem pazarlás az a 
vízfelhasználás, ami a szükségleteink ésszerű kielégítésére szolgál. Az energia tudatos 
viselkedés egy pozitív jellemzője az /mai/ embernek. 
b.) Pazarlás minden, ami ezen felül /azaz feleslegesen/ kerül felhasználásra, előállításra, ami 
fölösleges, ami túlzott, vagy amire nincs szükség. Az energiapazarlás, egy negatív fényt vetít, 
ahhoz hasonlít, mintha valaki fényes nappal a Kiss E. utca közepére kiöntené a kukából a 
szemetet. Nyilvánvaló, hogy komoly társadalmi elítélést, felháborodást váltana ki. Hasonló 
megítélést vált ki a lakosságból a hivatalban egy feleslegesen világító berendezés, vagy nyitva 
hagyott ajtó, el nem zárt vízcsap. Az is a pazarlás egy fajtája, ha valami felesleges számunkra 
és nem tesszük lehetővé, hogy oda kerüljön ahol viszont szükséges. A pazarlás visszahat, a 
saját lehetőségeinket is csökkentjük vele, a takarékossággal növeljük! 
 
Energiamegtakarítási-intézkedési Terv, melynek részletes betartása minden dolgozó feladata. 
 
2.)  Üzemeltetési feladatok az energia megtakarítás területén - szemléletváltozás: 
 
a.)  Üzemeltetés: A működési, munka és tűzvédelmi előírások betartása = energia 
megtakarítás, ne idegenkedjünk tőle, értünk van!  
Az energetikai rendszerek beállítása a javasolt értékekre, a tűrési értékek szűkítése, az 
üzemidők betartása mind az optimális környezet megteremtésére, ezzel együtt optimális 
energia felhasználásra irányul.  
Ha ettől eltérünk, akkor egyrészről felesleges energia felhasználás történhet, a dolgozói 
környezet kellemetlenné válik, ennek helyreállítására többlet energiákat kell felhasználni. Az 
energiapazarlás együtt jár(hat) a megfelelő munka környezet elrontásával. Előzőek alapján az 
üzemeltető személyzet felelőssége - az energia tudatos munkavégzésre – nagy, ehhez kéretik 
folyamatosan igazodni.  
Az energia tudatos üzemeltetői tevékenység nem alapulhat, bizonyos tevékenységek szolgai 
preferálásával, illetve más tevékenységek száműzésével. Az energia megtakarítás 
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folyamatosan gondolkodó és gondoskodó munkatársat feltételez, aki nyitott szemmel és 
értelemmel végzi tevékenységét. 
Fontos üzemeltetési hatáskörben végzett tevékenység az alvállalkozók, szolgáltatók 
folyamatos és szigorú ellenőrzése. A számlák és teljesítések 100%-os egybeesése alapvető 
intézményi érdek. A nem teljesített, de kifizetett szolgáltatás veszteség, pazarlás/energia, 
pénz/. Jelentős megtakarítást eredményezhet a meglévő szerződések lehetséges Törvényszék 
felé kedvező módosítása! 
 
b.)  Karbantartás: 
Az üzemeltető személyzet felé nagyon fontos hogy tudatosodjon a karbantartás kiemelkedő 
fontosságú!. Megfelelő karbantartással az adott épület, berendezés, rendszer kétszeresen is 
energiát takarít meg: egyrészről kisebb energia felhasználással működik, másrészről 
megnövekszik az élettartama. 
Ezek a karbantartási problémák sokszor a használat során is jelentkezhetnek:  

- nem működéshez rendelt zajhatás,  
- elszíneződés 
- nagyobb erőszükséglet a működéshez 
- szennyeződés megjelenése  
- túl/alul fűtés - hűtés, huzat 
- világítási problémák 
- csepegés, túlfolyás, vizesedés 
- többrétegű üvegek esetében párafoltok megjelenése 
- fém felületek korróziója 
- fogyasztási adatok indokolatlan megváltozása 

 
c.)  Fejlesztés: 
A működtetés során az üzemeltető személyzet jelentős tapasztalatokat halmoz fel, melyek a 
meglévő állapotok javítására is lehetőséget biztosítanak. Ezek az ésszerűsítések, javaslatok, 
újítások jelentős megtakarítási lehetőségeket is hordozhatnak magukban. Ezeket a 
javaslatokat a dolgozók egyeztessék a vezetőikkel, jóváhagyás esetén vezessék be, 
alkalmazzák azokat. A változtatásokat fontos folyamatosan figyelemmel kísérni, annak 
érdekében, hogy a kívánt hatásokat értük-e el. Az ilyen megtakarítási javaslatokat - megfelelő 
eredmény esetén - célszerű anyagi és erkölcsi elismerésben részesíteni. 
d.)  Szintézis hatás létrehozása: 
Bizonyos időszakonként az üzemeltető állomány teljes létszámú részvételével javasoljuk 
megbeszélést tartani, ahol nyitott eszmecsere keretében az üzemeltetés problémáit és 
lehetőségeit, beleértve az energia megtakarítást is áttekintik. Minden felvetést célszerű 
rögzíteni, amelyből akár később is kialakulhat jelentős eredmény is. A dolgozók egymás közti 
kommunikációja nagyon fontos, ezt folyamatosan erősíteni kell, mert ez is veszteségek 
csökkentését, megtakarítást hordoz magában. 
 
e.)  Az energia megtakarítás jelentős lehetőségei: 
 
nyílászárók megfelelő használata, tájékoztatás, figyelemfelhívás 
Feleslegesen nyitott nyílászáró a fűtött belső tereinket indokolatlanul hűti fűtési időszakban, 
hűtött tereinket károsan melegíti hűtési időszakban, = energia pazalás! ezek miatt többlet 
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energiával fűtünk, illetve hűtünk. A külső tér gyakorlatilag végtelen, így annak kedvezőtlen 
hatása is folyamatos tud lenni – kedvezőtlen esetben. 
A nyílászárók a különböző terek közötti kapcsolatot biztosítják, úgy hogy a nem kívánt 
áramlást viszont megakadályozzák. Az ajtók, ablakok vonatkozásában energetikai 
szempontból a hő és a levegő szükséges mérték feletti áramlása energia veszteség. Az ajtók és 
az ablakok nyitva tartása természetes szellőztetés céljára csak ellenőrzött szükséges mértékig 
/ideig/ gazdaságos. Ha ezt meghaladóan van nyitva az energiapazarlás. Finom 
figyelemfelhívás elhelyezése a nyílászárókon a feledékenység ellen javasolt 

 
a hőmérsékletek norma szerinti beállítása – nem megfelelő beállítás = energia pazarlás   
A vezetői /elnöki/ utasításban meghatározott beállítási hőmérsékletek a lakosság /, dolgozók/ 
döntő többségének a hőérzetéhez igazodnak. Ez a hőmérséklet biztosítja a megfelelő 
munkahelyi közérzetet. Az e feletti érték már egyesek esetében túl meleg, ami a nyílászárók 
nyitása, vagy a szellőztetés beindítása irányába mozgatja őket. Így előáll az a helyzet, hogy 
kisebb-nagyobb mértékben a külső teret fogjuk fűteni. Így többszörös energia veszteség éri a 
Könyvtárat, a munkaadónkat. Egyrészről jelentős mennyiségű hő és annak előállításához 
kapcsolódó más energia kerül feleslegesen felhasználásra az indokolatlan szellőzés révén, 
másrészről a megemelt beállítási hőmérséklet magában nagyobb hő veszteséget generál. Ha 
egy helyiséget 20 C hőmérséklet helyett 22 C hőmérsékleten tartunk, bizonyos hő veszteségek 
nem lineáris, hanem hatványozott módon nőnek meg. Például a hősugárzás a 4. hatvány 
szerint növekszik meg.  Tehát tartsuk be az utasításban lévő beállítási értékeket. 
 
a beállításhoz való jogosultságok tisztázása  
fontos, mivel szakszerűtlen beállítás nem csak a veszteségeket növeli meg, hanem 
felboríthatja az adott energetikai rendszer, berendezés működését is, vagy fizikailag is 
károsíthatja azt. Ilyen beállítások a fűtési, légtechnikai, hűtési rendszereken, illetve 
berendezéseiken fordulhatnak elő. Lényeges, a működtetést végző személyzet feladata és 
jogosultsága a beállítás! 
 
Időkapcsolók helyes beállítása  
A feladata a felesleges működést korlátozza, a szükséges működést biztosítsa. Az 
időkapcsolók helyes beállítása fontos és nem elegendő egyszer beállítani, ellenőrizni pl. 
évente, mert az évszakok ciklikusságával az adott működési időtartam igény is változhat. 
Javasolt a havonkénti ellenőrzésük. 
  
Programozás gazdaságos alkalmazása  
Az ilyen jellegű rendszeren, vagy berendezés(ek)en fontos, hogy a valós szükséglethez 
folyamatosan igazodjon. Nem életszerű programbeállítás ha, alul, vagy felül fűti-hűti, 
világítja, stb. a helyiségeket, ami nagyságrendileg is jelentősebb veszteséget, vagy 
megtakarítást tud okozni. 
 
A világítás célnak és időnek megfelelő beállítása és használata 
kétfajta beállítás is létezik a világítás esetében, egyik az időben beállítás-használat, másik a 
megvilágítottság szerinti beállítottság. Az időbeni beállítás egyszerű, akkor használjuk a 
világítást, amikor szükségünk van rá. A megvilágítottság már összetettebb, mivel az függ a 
fényáram mértékétől és az alkalmazott fény összetételétől. 
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Berendezések működtetésének helyes használata, takarékos üzemeltetése, ki-bekapcsolása, 
használati beállítási jogosultságok megismertetése 
tudatosítani szükséges a dolgozókban, hogy csak ahhoz a szabályzóhoz, kapcsolóhoz 
nyúljanak hozzá, amihez van jogosultságuk, mivel a jogosultság szakértelemhez, tudáshoz 
kapcsolódik. Nem megfelelő beavatkozás a berendezés, rendszer működését felboríthatja, 
ezáltal veszteséget, vagy fizikai kárt is okozhat. Fontos, hogy az üzemeltető személyzet az  
illetéktelen használatra figyelmeztesse az érintett dolgozót, tudatosítsa benne, ezzel nem az Ő 
jogait csorbítja, hanem a működést óvja, takarékoskodik. A jelzés a dolgozó részéről is fontos, 
fogadjuk ezt pozítívan, de a beavatkozást bízza a szakemberre! 
 
Környezetünk figyelemmel kísérése 
Megfelelő jelzés, reakció az esetleges problémákra, vagy lehetőségekre komoly megtakarítási 
lehetőséget jelent, mivel megtöbbszörözi az ellenőrzést, ezáltal lecsökkenti a hibás, 
veszteséges működés időtartamát, gyorsabban áll helyre a normális takarékos működés. 
Továbbá megsokszorozza a lehetséges jobbító javaslatok, ésszerűsítések kitalálóinak számát, 
egyfajta közösségfejlesztés is.  
 
Folyamatos karbantartás  
az épület, valamint a berendezések vonatkozásában többszörös előnnyel kecsegtet: egyrészről 
a karbantartással a veszteséges működés ideje lecsökken. Másrészről a karbantartott eszköz, 
épület, berendezés élettartama megnő. Harmadszor időbeni karbantartás balesetet, haváriát 
előzhet meg. 
 
Karbantartások: 
 
Feltételezi az épület és külső belső kapcsolódó elemei, beépített területek, berendezések 
rendszeres és eseti / időszakos előírások alapján előírt és,vagy probléma felmerülése, 
meghibásodás elindulására utaló jelek megjelenésekor / karbantartását, melyet a működtető 
személyzet, vagy külső szolgáltató bevonásával lehet biztosítani. A karbantartások 
rendszerességét az adott terület és berendezések állapotának, gyártói feltételek, javaslatok 
ismeretében célszerű meghatározni. Az eseti karbantartást, hibajavítást a folyamatos dolgozói 
együttműködés, odafigyelés és észlelés esetében késedelem nélküli jelzés tudja hatékonnyá 
tenni. A karbantartások betartásának teljesítésére a vezetés részéről az üzemeltető személyzet 
irányába „Éves Karbantartási Utasítás”-t célszerű kiadni, felelősök megnevezésével. 
 
Épület karbantartás: 
 
tetőhéjazat, tető burkolat:   
Régi épületnél: cseréphibák, lecsúszások, beázás elhárítása 
Hibára utaló jelek:   

látható hibák, beázás, vizesedés, folyás-szivárgás 
Új épületszárnynál: A tető vízzáró réteg sérülése, veszélyeztetése 
 

Hibára utaló jelek:   
lapostető burkolat mechanikai sérülések, ragasztások elválása, felpúposodás, oda nem illő 
tárgy megjelenése, belső felületen vizesedés  
 



 Békés Megyei Könyvtár                                                                Energiamegtakarítási intézkedési terv 

29 

ácsszerkezetek:  beázás, gombák, rovarkártétel, törés elhárítása 
Hibára utaló jelek:   

látható hibák, beázás, vizesedés, folyás-szivárgás 
fal és födémszerkezetek:   
Hibára utaló jelek:   

látható hibák, süllyedések, repedések, beázások, felvizesedés, vakolatok-festések hibái 
elszíneződés, gombásodás,  
 
bádogos szerkezetek:  esőcsatornák, tetőbádogozások, falfedések, vízvetők, könyöklők, 
szegélyek, stb. 
Hibára utaló jelek:   

látható hibák, korrózió problémák, rögzítések problémái, eltőmődések, stb, beázások, fel-
levizesedés, festések hibái 
 
burkolatok: fal és padló burkolatok, lehetnek kő, kerámia, fa, műanyag, üveg alapanyagúak, 
illetve fémből készültek 
Hibára utaló jelek:   

látható hibák, süllyedések, repedések, beázások, felvizesedés, rögzítés hibái, gombásodás-
penészesedés, színváltozás, sérülések,repedések, leválások, vizesedés  
 
szigetelések: /a víz és elektromos szigetelések tárgyalása az adott témakörnél/ Hőszigetelés: 
épületszerkezetek szigetelései: fal-, födém-, padló-szigetelések 
Hibára utaló jelek:   

látható hibák, repedések, beázások, felvizesedés, rögzítés hibái, penészesedés, színváltozás, 
sérülések, repedések, leválások, nem indokolt zajok, zörejek a szigetelés környezetében – 
rovar, vagy rágcsáló neszezése, megjelenésükre utaló jelek 
 
nyílászárók:  ajtók és ablakok, felülvilágítók 
Hibára utaló jelek:   

nem megfelelő légállapot, huzat, beázás-vizesedés, szerkezeti problémák, pászítások, 
vetemedések javítása, légtömörség problémái – párásodás, por megjelenése a rétegek között, 
üvegezés javítása, pótlása, festés problémái, elszíneződés, penészesedés- gombásodás, 
zárszerkezetek javítása, záró  
felületek szennyeződése 
 
Épületgépészet karbantartása: 
 
gáz-fűtési rendszer: kazánok, kémények, csőhálózat, szivattyúk, szabályozók, hőleadók, 
szerelvé-nyek, karbantartása, tömítések cseréje 
Hibára utaló jelek:   

vizesedés, folyás-szivárgás, nem megfelelő hőmérséklet, megszokottól eltérő működésre utaló 
hangok, zaj, zörej, megszokottól eltérő illatok/gázszag, füst, égett szag, fogyasztás 
indokolatlan változása 
 
légtechnikai rendszer: légcsatorna hálózat, légkezelők, ventillátorok, villanymotorok, 
szabályozó rendszer tisztítása, karbantartása 
Hibára utaló jelek:   
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nem megfelelő hőmérséklet, nem megfelelő légállapot, penészesedés- gombásodás,  
megszokottól eltérő működésre utaló hangok, zaj, zörej, vizesedés, folyás-szivárgás, 
megszokottól eltérő illatok/gázszag, füst, égett szag 
 
Klíma  rendszer:  kül és beltéri egységek, vezetékek 
Hibára utaló jelek:   

nem megfelelő hőmérséklet, nem megfelelő légállapot, megszokottól eltérő működésre utaló 
hangok, zaj, zörej, vizesedés, folyás-szivárgás, megszokottól eltérő illatok 
 
víz-csatorna hálózat: vezeték hálózat, szerelvények, berendezések  
Hibára utaló jelek:   

megszokottól eltérő működésre utaló hangok, zaj, zörej, vizesedés, folyás-szivárgás, 
megszokottól eltérő illatok, fogyasztás indokolatlan változása 
 
világítástechnika:  világítótestek, berendezések, kapcsolók 
Hibára utaló jelek:   

nem megfelelő világítás, villódzó fények, megszokottól eltérő működésre utaló hangok, zaj, 
zörej, megszokottól eltérő illatok / égett szag, műanyag szag, füst, kormosodás jelei a 
kapcsolók, dugalyok, szerelvények környezetében, nem szokványos melegedés 
 
villamos hálózat: vezeték hálózat, szerelvények, berendezések, kapcsolószekrények, elosztok, 
biztosítékok, védelem, földelések, stb. felülvizsgálata 
Hibára utaló jelek:   

megszokottól eltérő működésre utaló hangok, zaj, zörej, megszokottól eltérő illatok / égett 
szag, műanyag szag, füst, kormosodás jelei a kapcsolók, dugalyok, szerelvények 
környezetében, nem szokványos melegedés, fogyasztás indokolatlan változása 
 
Napelemes rendszer: napelemek és csatlakozó rendszerei 
Hibára utaló jelek:   

nem elégséges teljesítmény, színelváltozás a napelemek felületén, koszosodás, indokolatlan 
árnyékolás, lógó vezetékek, kapcsolat hiánya 
 
Külső felületek, térburkolatok: 
Külső fal, párkányok, üvegezett felületek, falszegélyek, esővető járdák, térburkolatok, esővíz 
összefolyók 
Hibára utaló jelek:   

látható hibák, süllyedések, repedések, beázások, felvizesedés, rögzítés hibái, gombásodás-
penészesedés, színváltozás, sérülések, repedések, leválások, csorgások, vizesedés, esővíz 
megmaradása-tócsák, faltövekre folyó víz, stb.  
 
Még egy fontos megjegyzés: Ezt az  energiatudatos /energia takarékos/ szemléletet vigyük 
haza, mert otthon is épületben lakunk, rendelkezünk fűtő/hűtő berendezésekkel, használunk 
áramot, gázt, vizet. Ha fentiek szerint teszünk, az otthoni költségeinket is csökkentjük! 
 
Békéscsaba, 2022-03-23. 
 
Kiadta:  Rakonczás Szilvia Igazgató 
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6.4. Fotódokumentáció – EIT BMK 2022 
 

                
Főbejárat – É-i homlokzat                                          É-K sarok 
 

                 
Régi épület – É-K felől                                               Régi épület – D-K felől 
 

                  
Déli homlokzat – Bejárat                                           Déli homlokzat – Bejárat 
 

                 
Nyugati homlokzat – D-Ny felől                               Nyugati homlokzat – É-Ny felől 
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Napelemek a tetőn 1                                                     Napelemek a tetőn 2 
 

                
VRF hűtő – fűtő rendszer kültéri elemek Melegvizes központi fűtés Viessmann gázkazán 
 

                
VRF hűtő – fűtő rendszer beltéri egység 
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6.5. Az intézkedési terv elkészítésében közreműködő szakemberek felsorolása 
 
BMK részéről: 
 
Rakonczás Szilvia                                             igazgató 
Kovács Gabriella                                              gazdasági vezető  
Csatáriné Bíró Eszter                                        ügyintéző 
Pék Tamás                                                        karbantartó, üzemeltető 
 
Bicere kft részéről: 
 
Szabóné Bak Judit Teréz                                  ügyvezető, mérnök 
Szabó István                                                     gépészmérnök, energetikai auditor, referens 
Fehérvári Ádám                                               villamosmérnök 
 
Meglévő energetikai tanúsítvány készítője: 
Szűcs Gábor                                                     mérnök, energetikai auditor, energetikai tanúsító 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


